
Plan działań na 2009 rok

Cel szczegółowy Zadania Sposób realizacji Podmioty
realizujące

Koszty
realizacji

Źródło
finansowania

1. OCENA
MOŻLIWOŚCI
SKUTECZNEGO
REAGOWANIA NA
POJAWIAJĄCE SIĘ
PROBLEMY
SPOŁECZNE

1. * Stworzenie gminnych

programów osłonowych:

Program Profilaktyki i Opieki

nad Dzieckiem i Rodziną,

* Gminny Program

Przeciwdziałania Przemocy w

Rodzinie

2. Pozyskanie środków

zewnętrznych na

rozwiązywanie lokalnych

potrzeb społecznych.

3. Systematyczne

podnoszenie kwalifikacji

zawodowych pracowników

socjalnych   

*Współpraca w tworzeniu
programów z Gminną Komisją
Rozwiązywania Problemów
Alkoholowych, policją,
pedagogami szkolnymi oraz
kuratorami sądowymi

*Pisanie projektów unijnych i
grantowych

*Ustalenie z pracownikami
socjalnymi zakresu i tematyki
szkoleń 

*Udział zainteresowanych w
poszczególnych szkoleniach i
kursach.

OPS, GKRPA

OPS

Urząd Marszałkowski w
Zielonej Górze

Bez
dodatkowych
kosztów

Bez
dodatkowych
kosztów

Szkolenia
bezpłatne



2. AKTYWNE
ROZWIĄZYWANIE
SYTUACJI
KRYZYSOWEJ W
RODZINIE

1.Współpraca z psychologiem

2. Zatrudnienie terapeuty

3. Współpraca z  policją,

szkołami i sądem

4. Pomoc materialna dla

rodzin znajdujących się w

trudnej sytuacji

ekonomicznej

5 .Prowadzenie pracy

socjalnej

*Konsultacje psychologiczne dla
rodzin w kryzysie.

*Terapia dla rodzin z
problemami
opiekuńczo-wychowawczymi w
celu podwyższenia ich
umiejętności rodzicielskich.

*Udzielanie wielostronnego
wsparcia rodzinom w kryzysie.

*Przeprowadzanie wywiadów
środowiskowych przez
pracowników socjalnych i
udzielanie pomocy materialnej
osobom i rodzinom
wymagającym takiego wsparcia

*Zawieranie kontraktów
socjalnych, praca socjalna

OPS, GKRPA – umowa z
psychologiem

OPS, OKSiR – umowa z
terapeutą

* OPS - pracownicy
socjalni
* Szkoły naszej gminy -
pedagodzy szkolni
* Sąd rejonowy - kurator
zawodowy
* Policja - dzielnicowi

OPS

OPS - pracownicy socjalni

2.000

2.500

Bez
dodatkowych
kosztów

Pomoc udzielana
w ramach
posiadanych
środków na
realizacje zadań
własnych i
zleconych

Bez
dodatkowych
kosztów

EFS  i GKRPA

EFS  i GKRPA

Stosowne umowy
pomiędzy stronami

Budżet OPS 



3. ZAPEWNIENIE
DZIECIOM I
MŁODZIEŻY
ODPOWIEDNICH
WARUNKÓW DO
ŻYCIA I ROZWOJU

1.Współpraca z psychologiem

2.Udzielanie pomocy

pedagogicznej i

psychologicznej dzieciom z

trudnościami emocjonalnymi

3.Współpraca z pedagogami

szkolnymi i kuratorami

sądowymi

4.Koordynowanie  działań w

kwestii organizowania

wypoczynku letniego i

zimowego dla dzieci

5.Praca socjalna z rodzinami

*Diagnozowanie zaburzeń u
dzieci i młodzieży.

*Wprowadzenie programu
socjoterapii do świetlic
środowiskowych działających
na terenie gminy.

*Diagnozowanie  trudności
wychowawczych dzieci i
młodzieży.

*Rekrutacja dzieci i młodzieży
na różne formy wypoczynku
*Udzielanie rodzinom wsparcia
finansowego na wypoczynek
letni dzieci i młodzieży

*Kontrakty socjalne,
poradnictwo

OPS – psycholog w
ramach umowy

GKRPA
 Pedagog
Psycholog
Opiekunowie świetlic

Pedagog szkolny,
Kurator sądowy,
Pracownicy socjalni

Pracownicy socjalni,
Dyrektorzy szkół,
Dyrektor OKSIR,
Parafialny Zespół
„Caritas”

Pracownicy socjalni

2.000

3.600

Bez
dodatkowych
kosztów

Bez
dodatkowych
kosztów

Bez
dodatkowych
kosztów

* Budżet OPS
* ew. dodatkowo
pozyskane środki z
MPIPS w ramach
programu
grantowego GKRPA
*Budżet OPS i
GKRPA



4.
PRZECIWDZIAŁANIE
PRZEMOCY
DOMOWEJ I
UZALEŻNIENIOM

1.Powołanie gminnego

zespołu interwencyjnego

2.Zatrudnienie terapeuty

3.Praca socjalna z rodzinami

dotkniętymi przemocą

domową

4.Rozwój działalności grupy

Al-Anon.

5.Pomoc prawna,

psychologiczna dla ofiar

*Pomoc rodzinom w sytuacjach
kryzysowych wynikających
między innymi ze stosowania
przemocy,
*Zapobieganie i reagowanie na
wszelkie formy przemocy w
rodzinie, w szkole i poza szkołą,
*Skoordynowanie i
usprawnienie działań
pomocowych.

*Terapia dla osób
uzależnionych i
współuzależnionych

*Interwencja kryzysowa,
*kontrakty   socjalne,
*poradnictwo, udzielanie
wsparcia emocjonalnego,
„Niebieska Karta”

*Motywowanie osób
współuzależnionych do
uczestnictwa w spotkaniach
grupy Al.-Anon.

*Kierowanie osób do Punktu
Konsultacyjnego w Zbąszynku i
Punktu Interwencji Kryzysowej
w Świebodzinie

*Pracownik socjalny,
*policjant -dzielnicowy,
*kurator sądowy, 
*pedagog szkolny,
*członek Gminnej Komisji
Rozwiązywania
Problemów
Alkoholowych, 

OPS, GKRPA – umowa z
terapeutą

OPS- Pracownicy socjalni
GKRPA – punkt
poradnictwa

Pracownicy socjalni,
Członkowie Gminnej
Komisji Rozwiązywania
Problemów
Alkoholowych, 

Pracownicy socjalni,
Członkowie GKRPA,
Dzielnicowi

Bez
dodatkowych
kosztów

2.500

Bez
dodatkowych
kosztów

Bez
dodatkowych
kosztów

Bez
dodatkowych
kosztów

Zawarcie
stosownych umów
między podmiotami
tworzącymi zespół

EFS  i GKRPA



przemocy domowej

5. PODEJMOWANIE
DZIAŁAŃ
ZMIERZAJĄCYCH DO
OGRANICZENIA
SKUTKÓW
NIEPEŁNOSPRAWNOŚ
CI

1.Współpraca z samorządem

lokalnym 

2.Rozwój oferty kulturalnej

adresowanej do osób

niepełnosprawnych

3.Integracja społeczna osób

niepełnosprawnych ze

środowiskiem lokalnym

4.Prowadzenie pracy

socjalnej

*Podejmowanie działań
zmierzających do likwidacji
barier na jakie napotykają w
swoim  życiu osoby
niepełnosprawne ruchowo.

* Tydzień Seniora

*Podjęcie działań w celu
stworzenia programu
edukacyjnego w szkołach i
przedszkolach na temat
niepełnosprawności i
problemów z tym związanych,

*Kontrakty socjalne,
poradnictwo, instrumenty
aktywnej integracji

Pracownicy socjalni,
Pracownicy Urzędu
Miejskiego

Pracownicy socjalni,
Pracownicy Ośrodka
Kultury Sportu i
Rekreacji

OPS
Szkoły, przedszkola
naszej gminy

OPS- Pracownicy socjalni

2.000

300 zł

Bez
dodatkowych
kosztów

Bez
dodatkowych
kosztów

Budżet OPS i budżet
gminy

Budżet OPS i budżet
OKSiR

6. AKTYWIZACJA
OSÓB Z
ZABURZENIAMI
PSYCHICZNYMI I
UPOŚLEDZONYCH
UMYSŁOWO

1.Rozwinięcie działalności

grupy samopomocowej,

*Motywowanie osób z
zaburzeniami psychicznymi do
uczestnictwa w spotkaniach
grupy samopomocowej

OPS - Pracownicy socjalni 7.000 EFS



2.Aktywizacja zawodowa i

społeczna osób z

zaburzeniami psychicznymi i

upośledzonych umysłowo,

3.Prowadzenie pracy

socjalnej

4.Badania jakościowe

*Prowadzenie działań w ramach
projektu systemowego
„Odnaleźć siebie”- aktywna
integracja w OPS Zbąszynek,
*Rozpoczęcie  działań
zmierzających do utworzenia
Spółdzielni Socjalnej

*Kontrakty socjalne,
poradnictwo

*Pogłębianie diagnozy
problemów społecznych
występujących w gminie. 

OPS
Pracownicy socjalni
Osoby zaangażowane w
realizację projektu
unijnego
Beneficjenci projektu
2009

Pracownicy socjalni

Pracownicy socjalni,
Członkowie Gminnej
Komisji Rozwiązywania
Problemów
Alkoholowych

20.000

Bez
dodatkowych
kosztów

Bez
dodatkowych
kosztów

EFS

Nowe działania zaplanowane na rok 2009 to:
1) Stworzenie gminnych programów osłonowych:
* Program Profilaktyki i Opieki nad Dzieckiem i Rodziną,
* Gminny Program Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie
2) Terapia dla rodzin z problemami opiekuńczo-wychowawczymi w celu podwyższenia ich umiejętności rodzicielskich
3)  Wprowadzenie programu socjoterapii do świetlic środowiskowych działających na terenie gminy
4) Powołanie gminnego zespołu interwencyjnego
5) Podjęcie działań w celu stworzenia programu edukacyjnego w szkołach i przedszkolach na temat niepełnosprawności i problemów z tym związanych
6) Realizacja  projektu systemowego „Odnaleźć siebie”- aktywna integracja w OPS Zbąszynek, współfinansowanego ze środków EFS



Powyższe działania  prowadzone będą w ramach zaplanowanego  na 2009 r.  budżetu.


