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1.

Podstawa do opracowania projektu uchwaly budzetowej na 2019 rok sg zatozenia do
projektu ustawy budzetowej panstwa oraz uchwalona przez Rade Miejska w Zba-
szynku Wieloletnia Prognoza Finansowa wraz z wykazem przedsiewziec.

Z informacji na temat wybranych wskaznikéw makroekonomicznych Ministerstwa
Finansow, stanowiacych podstawg do prac nad projektem ustawy budzetowej na
2019 rok wynikaja nastepujace szacunki :

wzrost PKB o 3,8 %,

srednioroczny wskaznik cen towardw i ustug konsumpeyjnych o 2,3 %,

zaklada sig wzrost przecigtnego nominalnego wynagrodzenie w gospodarce narodo-
wej 0 5,6%,

planowane wynagrodzenie minimalne dla pracownika od 01 stycznia 2019 roku w
wysokosci 2.200,00 zt brutto.

Planowane na 2019 rok wydatki nalezy kalkulowa¢ w sposéb celowy, oszczedny
irealny.

Wydatki biezace nie moga przekroczy¢ dochodéw biezacych (wymog art. 242 usta-
wy o finansach publicznych).

Wskaznik poziomu zadluzenia wg. art. 243 obowiazujacej ustawy o finansach pu-
blicznych.

Materiaty planistyczne i wnioski do projektu uchwaly budzetowej opracowywane sg
w ukladzie obowiazujacej klasyfikacji budzetowej w szczegétowosci okreslonej w
Uchwale Nr XLIX/45/2010 Rady Miejskiej w Zbaszynku z dnia 26 sierpnia 2010
roku w sprawie trybu prac nad projektem uchwaly budzetowej Gminy Zbaszynek -
w wersji papierowe;j i elektroniczne;j.

Przyjmuje si¢ podstawowe parametry do opracowania projektu uchwaly budze-

towej Gminy Zbaszynek na 2019 rok.

I. Kalkulacj¢ dochoddw i wydatkéw budzetowych dokonuje sie wg nastepujacych zasad:

1. Dochody z tytutu podatkéw i optat lokalnych:

a) Zaklada si¢ na 2019 rok wzrost stawek podatkoéw i oplat lokalnych $rednio
0 1,0 % z zachowaniem czeSciowych ulg i zwolnien okre§lonych w powzigtych
Uchwatach Rady Miejskiej. Dochody z tytulu podatkéw: rolnego i od nieru-
chomosci, planuje si¢ w oparciu o aktualny wymiar x podwyzszona stawka z
uwzglednieniem odpisdéw.

Podatek od $rodkéw transportowych ustala sig poprzez podwyzszenie przewi-
dywanych wplywéw w 2018 roku o planowany wskaznik wzrostu stawek po-
datkowych.

b) Wplywy z karty podatkowej, podatek od spadkéw i darowizn oraz oplate skar-
bowa ustala si¢ poprzez podwyzszenie przewidywanych wptywéw o wskaznik
inflacji.

¢) Optaty lokalne nalezy ustali¢ na poziomie przewidywanego wykonania 2018
roku 1 planowanego wskaznika wzrostu stawek.

2. Udzialy w podatkach stanowiacych dochdd panstwa:

a) Podatek dochodowy od oséb fizycznych do budzetu na 2019 rok przyjmuje
sig¢ w wysoko$ci wskazanej przez Ministerstwo Finansow.

b) Podatek dochodowy od 0sob prawnych ustala si¢ na podstawie przewidywa-
nego wykonania za 2018 rok.
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3. Dochody z majatku gminy szacuje si¢ na podstawie wykazu mienia komunalnego,
przeznaczonego do sprzedazy w 2019 r., zawartych umoéw o dzierzawe i wieczyste
uzytkowanie gruntow w/g stanu na 30.09.2018r. powigkszone o przewidywane
wplaty z tytulu sprzedazy lub oddania w wieczyste uzytkowanie gruntéow w 2019 r..

4. Pozostate dochody, planuje si¢ w wysokosci przewidywanego wykonania 2018 roku
z uwzglednieniem przewidywanych korekt.

5. Subwencje i dotacje do budzetu na 2019 r. przyjmuje si¢ w wysokosciach podanych
przez whasciwe organy.

6. Wydatki budzetowe — wskaznik wzrostu o 2,3%.

7. Whioski dotyczace jednostek oswiatowych powinny wynika¢ z zatwierdzonego pro-
jektu organizacyjnego poszczegOlnych placéwek; w szczegdlnosci powinny zawie-
rac:

a) zestawienie planowanych wydatkéw z podzialem na wynagrodzenia i po-
chodne oraz pozostate wydatki rzeczowe w poréwnaniu do roku poprzednie-
g0 z pisemnym uzasadnieniem wzrostu,

a) $rednioroczne zatrudnienie nauczycieli i obslugi w 2018 roku i zakladane na
2019 rok.

8. Wnioski dotyczace instytucji kultury powinny wynikac¢ z zataczonego planu dziatal-
nosci jednostek na rok nastgpny i obejmowac:

a) zestawienie planowanych przychodow z wyszczegolnieniem zrodel,

b) wielko$¢ planowanej dotacji podmiotowej z budZzetu gminy na dzialalnos¢
biezaca i inwestycyjna,

c) zestawienie liczbowe planowanych kosztow ze wskazaniem sposobu 1 pod-
staw kalkulacji z podzialem na wynagrodzenia i pochodne, wydatki biezace,
remonty, zakupy inwestycyjne,

d) srednioroczne zatrudnienie w 2018 roku i zaktadane na rok 2019, w przypad-
ku wzrostu, konieczne uzasadnienie.

9. Przy planowaniu wydatkéw budzetowych bierze si¢ pod uwagg:
a) Poniesione wydatki na realizacj¢ zadan wlasnych w roku 2018- zmiang struk-
tury wydatkow oraz zmiany organizacyjne.
b) Ustala sie nastepujgcy priorytet wydatkéw budzetowych:

» Zabezpieczenie $rodkow finansowych na zadania budzetowe dla jedno-
stek organizacyjnych gminy na poziomie zapewniajacym ich sprawne i
biezace funkcjonowanie.

» Zapewnienie $rodkow na niezbgdne remonty i naprawy zabezpieczajace
mienie komunalne.

» Priorytet winny znalez¢ $rodki na inwestycje kontynuowane i ujgte w ra-
mach planowanych zadan inwestycyjnych, wynikajacych z wykazu
przedsiewzie¢, stanowiacego zalacznik do przyjetej Wieloletniej Progno-
zy Finansowej 1 przyjetej strategii Gminy Zbaszynek.

¢) W odniesieniu do wynagrodzen osobowych kwota bazowg jest miesieczna
kwota wynagrodzen osobowych wynikajacych ze stosunku pacy przewidy-
wanego na dzien 31 grudnia 2018 roku pomnozona przez liczbg 12, powigk-
szona o jednorazowe ptatnosci (nagrody jubileuszowe, odprawy itp.) oraz
skutki finansowe planowanych zmian organizacyjnych. Wynagrodzenia we
wszystkich jednostkach organizacyjnych nalezy planowac zgodnie z obowia-
zujacymi przepisami i3 % wskaznikiem wzrostu.



d) Wydatki z tytulu dodatkowych wynagrodzen rocznych planuje si¢ w wysoko-
sci 8,5% sumy wynagrodzenia, o ktérym mowa w art. 4 ustawy z dnia 12
grudnia 1997 roku o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw
sfery budzetowej (t.j. Dz. U. z 2016 roku, poz. 2217 ze zm.).

e) Skifadki na ubezpieczenie spoteczne planuje si¢ w wysokosci okreslonej w
ustawie z dnia 13 pazdziernika 1998 roku o systemie ubezpieczen spolecz-
nych (t.j. Dz. U. z 2017 roku, poz. 1778 ze zm.).

f) Sktadki na Fundusz Pracy planuje si¢ w wysokosci okreslonej w ustawie bu-
dzetowej.

g) Odpisy na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych jednostki organizacyjne
z wylaczeniem jednostek o$wiaty, planuja zgodnie z ustawa z dnia 4 marca
1994 roku o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (t.j. Dz. U. z 2018
roku, poz. 1316 ze zm.); do planowania wysokoSci odpisu podstawowego
przyjmuje si¢ kwote prognozowanego przecigtnego wynagrodzenia mie-
sigeznego w gospodarce narodowej; w odniesieniu do placéwek oswiaty, od-
pis na fundusz $wiadczen socjalnych planuje sig¢ zgodnie z art. 53 ustawy z
dnia 26 stycznia 1982 roku - Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2018 roku, poz.
967 ze zm.)

h) Wydatki rzeczowe planuje si¢ na podstawie przewidywanego wykonania do
konca 2018 roku, pomniejszonego o jednorazowe wydatki w tym roku, po-
wigkszonego o wskaznik wzrostu cen towaréw i ustug wynikajacy z progno-
zy makroekonomicznej przyjetej do planowania budzetu panstwa na 2019
rok.

10. W odniesieniu do wydatkéw na inwestycje w roku 2019 nalezy uwzglednié przede
wszystkim:
a) zadania wynikajace z zatozen wewngtrznych, dotyczacych priorytetéw nie-
zbgdnych wydatkéw majatkowych (powiazane z WPF i strategia gminy),
b) mozliwos¢ realizacji przewidywanego zakresu robot,
¢) zaawansowanie rozpoczgtych w toku realizacji biezacego budzetu robdt na
koniec roku 2018.
II. Przyjmuje sig, ze w projekcie budzetu gminy, rezerwa ogélna na wydatki nieprzewidzia-
ne wynosi maksymalnie 1,5% wydatkéw budZetowych oraz zgodnie z obowigzujacymi
przepisami zostanie ustalona rezerwa celowa na realizacje zadan whasnych z zakresu zarza-

dzania kryzysowego.

III. Zobowiazuje si¢ dyrektoréw - kierownikow jednostek organizacyjnych podleglych
Gminie do opracowania materiatow planistycznych na rok 2019 w terminie do 05 pazdzier-

nika b.r..






