ZARZADZENIE Nr 7/2021
Burmistrza Zbgszynka

z dnia 25 stycznia 2021 roku
w sprawie powotania Zastepcy Gminnego Komisarza Spisowego i utworzenia Gminnego Biura Spisowego

Na podstawie art. 33 wust. 3 i art. 34 ust. 2 pkt. 2 ustawy z dnia 9 sierpnia 2019 r.
o narodowym spisie powszechnym ludnosci i mieszkan w 2021 r. (Dz. U. z 2019 r. poz. 1775, z 2020 r. poz.
1486), zarzagdzam, co nastepuje:

§ 1. Powotuje Jana Makarewicza — Sekretarza Gminy Zbgszynek na stanowisko Zastepcy Gminnego
Komisarza Spisowego i czynie odpowiedzialnym za prawidtowe i terminowe realizowanie zadarn Gminnego
Biura Spisowego.

§ 2.1. Tworze z dniem 25 stycznia 2021 r. Gminne Biuro Spisowe z siedzibg w Urzedzie Miejskim w
Zbaszynku, ul. Rynek 1, do realizacji zadan z zakresu administracji rzgdowej zleconych na podstawie ustawy
z dnia 9 sierpnia 2019 r. o narodowym spisie powszechnym ludnosci i mieszkann w 2021 r. (Dz. U. z 2019 r.
poz. 1775, z 2020 r. poz. 1486), polegajgcych na zorganizowaniu i przeprowadzeniu prac spisowych na
terenie Gminy Zbgszynek.

2. W sktad Gminnego Biura Spisowego wchodzg nastepujgcy pracownicy Urzedu Miejskiego w Zbagszynku:

1) Jan Makarewicz — Zastepca Gminnego Komisarza Spisowego, petnigcy funkcje
Kierownika Gminnego Biura Spisowego i Koordynatora Gminnego;

2) Magdalena Tomaszewska — Cztonek Gminnego Biura Spisowego;

3) Monika Baksalary — Cztonek Gminnego Biura Spisowego.

§ 3. Do zadan Gminnego Biura Spisowego nalezy m.in.:
1) prowadzenie dziatan promujacych spis, a zwtaszcza samospis, we wspodtpracy z WABS,
w oparciu o materiaty przygotowane w CBS;

2) przeprowadzenie odpowiedniej akcji informacyjnej i popularyzacyjnej, majgcej na celu nabér
wystarczajacej liczby kandydatéw na rachmistrzéw terenowych i monitorowanie jej oddziatywania; w
oparciu o materiaty przygotowane w CBS oraz w scistej wspotpracy z WBS i zgodnie z przyjetg linig
komunikacji;

3) wspodtpraca z whasciwym miejscowo WBS w pracach logistycznych oraz organizacyjnotechnicznych;

)
4) wsparcie koordynatora gminnego w biezgcych sprawach dotyczacych spisu;
5) rejestracja danych kandydatéw na rachmistrzéw terenowych w SER;
6) przekazanie kandydatom na rachmistrzow terenowych informacji o szkoleniach i dokonanie

kwalifikacji osob spetniajagcych wymogi konieczne do pracy w charakterze rachmistrza terenowego;

7) prowadzenie listy osdb, ktére zakwalifikowane zostang do petnienia roli rachmistrza oraz oséb, ktére
stanowic beda zasdb rezerwowy do powotania na rachmistrza w razie zaistnienia takiej potrzeby;

8) przekazywanie do WBS meldunkdw o przebiegu prac spisowych na terenie gminy drogg e-mailowg;

9) kontrola przebiegu realizacji spisu oraz bezzwioczne zgtaszanie do GKS wszelkich probleméw
organizacyjnych, a do WBS wszelkich probleméw metodologicznych nierozstrzygnietych w oparciu o
obowigzujgce instrukcje;

10) udzielanie pomocy rachmistrzom terenowym we wszystkich sytuacjach zagrazajacych
bezpieczenstwu rachmistrzéw lub mogacych spowodowac niekompletnos¢ wynikéw spisu;

11) sporzadzenie raportu z przebiegu spisu powszechnego i przestanie drogg e-mailowg do WBS.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



