Zalacznik 4
do Zaradzenia Burmistrza Numer 55/2010
z dnia 27 sierpnia 2010 roku

Kontrola wewnetrzna

§ 1. Kontrola pracownikow i poszczegolnych komooegfanizacyjnych Uradu dokonywana
jest pod wzgidem:

a) legalnéci,

b) gospodarngti,

C) rzetelndci,

d) celowaci,

e) terminowdci,

f) skutecznéci

§ 2. Celem kontroli jest ustalanie przyczyn i skwtkewentualnych nieprawidtowai,
ustalanie osob odpowiedzialnych za stwierdzonerawpltowasci oraz okrélanie sposobow
naprawienia stwierdzonych nieprawidta$eo i przeciwdziatania im w przyszoi.

8 3. 1. W Urzdzie wprowadza sinastpujace rodzaje kontroli:

1) kompleksowe — obejmage cald¢ lub obszera cz¢é¢ dziatalndgci poszczegdlnych
komorek organizacyjnych,

2) problemowe — obejmage wybrane zagadnienia lub zagadnienie z zakraatadia
komorki lub stanowiska, stanoyezie niewielki fragment jego dziataléa,

3) wskpne — obejmuice kontro¢ zamierzé i czynndci przed ich dokonaniem oraz stopnia
przygotowania,

4) biezace — obejmujce czynnéci w toku,

5) sprawdzajce (nastpne) — majce miejsce po dokonaniu oklenych czynnéci, w
szczegOlnéci mapce na celu ustalenie, czy wyniki poprzednich kdngostaty
uwzgkdnione w toku pogpowania kontrolowanej komorki organizacyjnej luargiwiska.

§ 4. 1. Posfpowanie kontrolne przeprowadza & spos6b umdiwiajacy bezstronne i
rzetelne ustalenie stanu faktycznego w zakreseganiici kontrolowanej komorki
organizacyjnej Urzdu lub stanowiska pracy, rzetelne jego udokumenisvieocer
dziatalngci wedtug kryteriow okrdonych w § 3.

2. Stan faktyczny ustalagsna podstawie dowoddéw zebranych w toku gostvania
kontrolnego.

3. Jako dowdd mi@ by wykorzystane wszystko, co nie jest sprzeczne wemg a w
szczegolnéci:

a) dokumenty,

b) wyniki ogkdzin,

c¢) zeznanidgwiadkow,

d) opinie biegtych,

e) pisemne wyjaienia i gwiadczenia kontrolowanych.



§ 5. 1. Kontroli dokonuj

1) Burmistrz lub osoba dziatgja na podstawie petnomocnictwa udzielonego przez
Burmistrza — w odniesieniu do kierownikow referafow

2) kierownicy referatéw w odniesieniu do podpatzowanych im pracownikow.

8 6. 1. Z przeprowadzonej kontroli kompleksowejrgpdza s¢ w terminie 7 dni od daty jej
zakaczenia protokoét pokontrolny.

2. Protokot pokontrolny powinien zawiéra

a) okrelenie kontrolowanej komorki lub stanowiska,

b) imi¢ i nazwisko kontrolujcego (-cych),

) daty rozpoczcia i zaka@czenia czynngi kontrolnych,

d) okralenie przedmiotowego zakresu kontroli i okresietdgo kontrod,

e) nazwisko i img kierownika kontrolowanej komaorki organizacyjnepalosoby
kontrolowanej,

f) przebieg i wynik czynnéei kontrolnych, a w szczegoléa wnioski kontroli wskazujce na
stwierdzone nieprawidtowoi oraz wskazanie dowoddéw potwierdgajch ustalenia zawarte
w protokole,

g) dat i miejsce podpisania protokotu,

h) podpisy kontrolujcego (-cych), oraz kierownika kontrolowanej komdarkgyanizacyjnej
albo kontrolowanego pracownika lub notatkodmowie podpisania protokotu z podaniem
przyczyn odmowy,

i) wnioski oraz propozycje co do sposobu usaiai stwierdzonych nieprawidtowo.

3. O sposobie wykorzystania wnioskow i propozyojkgntrolnych decyduje Burmistrz.

8 7. W przypadku odmowy podpisania protokotu, oskdytrolowane $ zobowizane do
ztozenia na ¢ce kontrolugcego w terminie 3 dni od daty odmowy, pisemnegaasvyenia jej
przyczyn.

§ 8. Protokot spormlza s¢ w 2 egzemplarzach, ktore otrzymkjontrolowany i kontrolujcy.

8 9. 1. Z kontroli innych mikompleksowe sposziza s¢ notatk; stuzbowa zawierajca
odpowiednio elementy przewidziane dla protokotigrarolnego.

2. Burmistrz mae polect sporadzenie protokotu pokontrolnego takz innych kontroli ri
kompleksowa.

§ 10. Ewidengj protokotow kontroli prowadzonych przez Wz jak i rejestr kontroli
przeprowadzanych w Ugdzie przez organy kontroli patwowej , resortowej i silbowe]
prowadzi Sekretarz, ktory nadzoruje realizagydanych przez te organy zaléce
pokontrolnych.



