UCHWALA NR XI1/51/2011
RADY MIEJSKIEJ W ZBASZYNKU

z dnia 27 pazdziernika 2011 r.

w sprawie szczegélowych zasad rozliczania tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zajeé nauczycieli, dla
ktérych ustalony plan zaje¢ jest r6zny w poszczegélnych okresach roku szkolnego

Na podstawie art. 42 ust. 7 pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze
zm.) uchwala sig¢, co nastgpuje:

§ 1. Uchwalg stosuje si¢ do nauczycieli szkot, dla ktorych ustalony plan zaje¢ wynikajacy z planéw nauczania lub
organizacji pracy szkoty jest rézny w poszczegodlnych okresach roku szkolnego z powodu:

1) odbywania praktyk zawodowych przez uczniéw tych szkot,
2) weze$niejszym zakonczeniem zajeé w ostatnich klasach szkot ponadgimnazjalnych.

§ 2. 1. Nauczyciele zatrudnieni w pelnym wymiarze zaj¢é, dla ktorych plan zajeé, wynikajacy z planow nauczania lub
organizacji pracy w danym okresie roku szkolnego nie wyczerpuje obowiazujacego tego nauczyciela wymiaru godzin zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych lub przekracza ten wymiar, zobowigzani sa do realizowania w innych
okresach trwania roku szkolnego takiego wymiaru tygodniowej liczby godzin zaje¢, zwigckszonego lub zmniejszonego), aby
sredni wymiar zajeé nauczyciela w ciagu catego roku szkolnego odpowiadat obowiazkowemu wymiarowi godzin zajgé
okreslonemu w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela.

2. Ustalony dla nauczyciela na zasadach okre$lonych w ust. 1 wymiar godzin zajg¢ rozny w poszczegdlnych okresach roku
szkolnego nie moze w okresach realizacji zwigkszonego wymiaru godzin zaje¢ byC sprzeczny zart. 35 ust. 1 Karty
Nauczyciela.

3. Plan zajgc¢ ustalony wedlug zasad, o ktorych mowa w ust. 1, powinien by¢ okreslony dla kazdego nauczyciela w planie
organizacyjnym na dany rok szkolny i podany nauczycielowi do wiadomosci przed rozpoczgciem roku szkolnego.

§ 3. 1. Dla nauczycieli, ktorym w planie organizacyjnym na dany rok szkolny przydzielono liczbe godzin zajeé
przekraczajaca tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin, zajecia te sa godzinami ponadwymiarowymi realizowanymi ponad
tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zaj¢¢ okreslony wedlug zasad ustalonych w § 2 ust. 1.

2. Dla nauczycieli zatrudnionych w niepelnym wymiarze zajeC, realizujacych rézny wymiar zaje¢ w poszczeg6lnych
okresach roku szkolnego, w umowie o pracg nalezy okresli¢ sredni wymiar godzin zajeé dla catego okresu zatrudnienia.

§ 4. Przydzielone w planie organizacyjnym godziny zaj¢é, nie zrealizowane przez nauczyciela z powodu choroby lub
z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, nie wymienionych w § 1, traktuje si¢ dla rocznego rozliczenia godzin jak godziny
zajeC zrealizowane, z zastrzezeniem § 3 ust. 1.

§ 5. W przypadku rozwiazania z nauczycielem stosunku pracy przed uptywem roku szkolnego, na ktory zostat ustalony
rézny plan zajg¢, rozliczenie z przydzielonych w planie organizacyjnym godzin zaje¢ nastgpuje z data ustania stosunku pracy,
z tym ze za wszystkie przepracowane miesiace, bez wzgledu na wymiar zrealizowanych zaje¢, przyshuguje nauczycielowi
prawo do wynagrodzenia zasadniczego za obowiazkowy tygodniowy wymiar godzin zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 Karty
Nauczyciela, a takze za przepracowane w tym czasie godziny ponadwymiarowe.

§ 6. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Zbaszynka.

§ 7. Uchwata wchodzi w zycie po 14 dniach od ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Lubuskiego, z moca
obowiazujaca od 1 wrzesnia 2011 r.

Przewodniczacy Rady

Jan Mazur
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Uzasadnienie

Z dniem 1 wrzesnia 2011 r. Gmina Zbaszynek przejeta Zespot Szkot Technicznych w Zbaszynku, w ktorym plany zajeé
wynikajace z plandéw nauczania sa rézne w poszczegoélnych okresach roku szkolnego zuwagi na odbywanie praktyk
zawodowych i wcze$niejsze zakonczenie zaje¢ w ostatnich klasach szkét ponadgimnazjalnych. Ustalenie zasad rozliczania
godzin tygodniowych w takich warunkach nalezy do organu prowadzacego. Przedlozona uchwata okresla te zasady, dajac
podstawy do prawidlowego ustalania pensum nauczycieli zatrudnionych w szkole o planie zaj¢é roznym w poszczegodlnych
porach roku.
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