ZARZADZENIE Nr 50/2012
Burmistrza Zbgszynka

z dnia 05 lipca 2012 r.

w sprawie zasad wynagradzania kierownikéw jednostek organizacyjnych Gminy Zbgszynek.

Na podstawie art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym
(Dz. U.z2001r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.), w zw. z art. 7 pkt 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2008 r. Nr 223, poz. 1458 ze zm.) oraz Rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgadowych
(Dz. U.z2009 r. Nr 50 poz. 398 ze zm.),
zarzgdzam, co nastepuje:

§1.1. Zarzadzenie okresla zasady wynagradzania kierownikdw samorzagdowych jednostek
organizacyjnych Gminy Zbgszynek, wobec ktdrych czynnosci z zakresu prawa pracy wykonuje
Burmistrz Zbgszynka, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Zarzadzenia nie stosuje sie do wynagrodzen kierownikdéw jednostek organizacyjnych, ktérych
status prawny okreslajg odrebne przepisy.

§ 2. 1. Wynagrodzenie miesieczne kierownikéw jednostek, o ktérych mowa w § 1 zarzadzenia, ustala
Burmistrz Zbgszynka biorgc pod uwage wielkos¢ jednostki oraz zakres statutowych zadan.

2. Na wynagrodzenie miesieczne sktada sie:

1) wynagrodzenie zasadnicze,

2) dodatek za wieloletnig prace,

3) dodatek funkcyjny.

§ 3. Dodatek za wieloletnig prace przystuguje w wysokosci i na zasadach okreslonych w ustawie o
pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2008 r. Nr 223, poz. 1458 ze zm.).

§ 4. Dodatek funkcyjny przystuguje w wysokosci do 1.200 zt brutto (stownie: jeden tysigc dwiescie
ztotych 00/100)

§ 5. Wynagrodzenie miesieczne obejmujgce sktadniki wskazane w § 2 ust.2 nie moze przekroczy¢
maksymalnego wynagrodzenia miesiecznego, okreslonego odrebnym Zarzgdzeniem Burmistrza
Zbaszynka.

§ 6. Minimalny poziom wynagrodzenia zasadniczego kierownikéw jednostek, o ktérych mowaw § 1
zarzadzenia, okresla Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzgdowych (Dz.U. z 2009 r. Nr 50, poz. 398 ze zm.).

§ 7. Z tytutu okresowego zwiekszenia obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan
Burmistrz Zbgszynka moze przyznac kierownikowi na czas okreslony dodatek specjalny w wysokosci
nieprzekraczajgcej 40% facznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego.



§ 8. 1. Kierownikowi przystuguje:

1) nagroda jubileuszowa,

2) jednorazowa odprawa w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do
pracy,

3) dodatkowe wynagrodzenie roczne,

4) odprawa pieniezna w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy z przyczyn niedotyczgcych
pracownikéw.

2. Nagroda jubileuszowa i jednorazowa odprawa w zwigzku z przejSciem na emeryture lub rente
z tytutu niezdolnosci do pracy przystuguje w wysokosci i na zasadach okreslonych w ustawie

o pracownikach samorzgdowych.

3. Dodatkowe wynagrodzenie roczne oraz odprawa pieniezna w zwigzku z rozwigzaniem stosunku
pracy z przyczyn niedotyczgcych pracownikéw przystuguje na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.

§9. 1. Burmistrz Zbgszynka moze przyznac kierownikowi nagrode uznaniowg za szczegdlne
osiggniecia w pracy zawodowej.

2. Nagroda ma charakter uznaniowy a jej wysoko$¢ moze by¢ zréznicowana.

3. Kierownikowi nie przystuguje roszczenie z tytutu nagrody.

4. Nagroda moze by¢ przyznana kierownikowi, ktéry w sposéb wyrézniajacy sie wykonywat swoje
obowigzki, a w szczegdlnosci za:

1) inicjatywe i dziatania wykraczajgce poza obowigzki stuzbowe, ktdre przynoszg jednostce korzysci
ekonomiczne, spoteczne i prestizowe,

2) wyrdzniajacg kreatywnosc¢ i innowacyjnosé, znaczace usprawnienie systemu zarzadzania, proceséw
pracy i obowigzujgcych procedur,

3) znaczacy wzrost kompetencji zawodowych, wykorzystywanych w pracy zawodowej,

4) istotny wktad w promowanie wtasciwej kultury jednostki oraz etycznych postaw i zachowan
pracownikéw.

5. Nagroda moze by¢ przyznana:

1) doraznie, bezposrednio po zaistnieniu uzasadniajgcych je okolicznosci,

2) po zakonczeniu danego okresu rozliczeniowego (kwartatu, pétrocza, roku), celem wyréznienia
kierownika za catoksztatt pracy w danym okresie.

6. Nagrode przyznawana jest przez Burmistrza Zbaszynka, z jego wtasnej inicjatywy.

§ 10. Wyptata wynagrodzenia miesiecznego, dodatku specjalnego, nagrody oraz swiadczen,
o ktérych mowa w § 8 ust.1 zarzadzenia, nastepuje ze srodkow wtasnych jednostki.

§ 11. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



