Zatacznik nr 1 do uchwaly
Rady Miejskiej w Zlaszynku
Nr XXI111/47/2004

z dnia 29 grudnia 2004r.

Regulamin w sprawie ustalenia wynagradzania nauczyai zatrudnionych w oswiato-

wych jednostkach organizacyjnych prowadzonych prze&smine Zbaszynek

§1

llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bezddego okréenia o:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)

szkole — nalgy przez to rozumie przedszkole, szketalbo placéwk, dla ktorej
organem prowadzym jest Gmina Ziszynek,

dyrektorze lub wicedyrektorze — najeprzez to rozumie dyrektora lub wicedy-
rektora jednostki, o ktérej mowa w pkt. 1,

roku szkolnym — naley rozumie& okres pracy szkoty od 1 wrgga danego roku
do 31 sierpnia roku naginego,

klasie — nalgy przez to rozumieoddziat lub grup,

uczniu — naley przez to rozumietakze wychowanka,

tygodniowym obowizkowym wymiarze godzin — nalg przez to rozumietygo-
dniowy obowazkowy wymiar godzin, okigony Karty Nauczyciela, a dla pedago-
gow okreélony uchwa$ Rady Miejskiej,

godzinach doranych zasipstw — naley przez to rozumiegodziny zag¢ realizo-
wane przez nauczyciela pogej tygodniowego obowzkowego wymiaru, ktorych
realizacja nagpuje w zasipstwie nieobecnego nauczyciela.

§2

Organ prowadgy ustala dla nauczycieli w drodze regulaminu ¢pagiace sktadniki wyna-
grodzenia:

1)

2)

wysoka¢ stawek dodatkow: (za wystgdat, motywacyjnego, funkcyjnego, za
trudne warunki)
za godziny ponadwymiarowe oraz godziny dosech zasfpstw,

oraz ustala wysokdé dodatku mieszkaniowego.

§3

Wysokas¢, warunki oraz zasady wyptacania nauczycielom:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7

wynagrodzenia zasadniczego,

dodatkowego wynagrodzenia za gracporze nocnej,
nagréd jubileuszowych,

dodatkowego wynagrodzenia rocznego,

zasitku na zagospodarowanie,

odpraw z tytutu rozwizania stosunku pracy,

odpraw z tytutu przégia na emeryturlub rent



okreslaja odpowiednie przepisy Karty Nauczyciela oraz wydaaejej podstawie przepisy
wykonawcze.

w N

Dodatek za wystug lat.
§4

Dodatek za wystuglat przystuguje nauczycielom w wyscko 1 % wynagrodzenia za-
sadniczego za kdy rok pracy, wyptacany w okresach migginych poczynag od 4-go
roku pracy.

Dodatek ten nie m przekroczg 20 % wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.
Dodatek za wystuglat otrzymuje nauczyciel zatrudniony za co nagnit obowazko-
wego wymiaru zai.

§5

Dodatek za wystuglat przystuguje:

1) pocawszy od pierwszego dnia migesa kalendarzowego naptijacego po miescu,
w ktorym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lubzeaej stawki dodatku, }eli pra-
wo do dodatku nagpito w ciagu miesica,

2) za dany miesk, jezeli nabycie prawa do dodatku lub ##yzej jego stawki nagpito
pierwszego dnia miegsa.

Dodatek za wystuglat przystuguje nauczycielowi za okres urlopu pdsatowania zdro-

wia, za dni nieobecrioi w pracy z powodu niezdol&a do pracy wskutek choroby oraz

konieczndci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiemclrym cztonkiem rodzi-
ny, za ktére otrzymuje wynagrodzenie lub zasitelbezpieczenia spotecznego.

Podstaw do ustalenia stal pracy, od ktérego uzaleiona jest wysok& dodatku za wy-

stuge lat stanowq uwierzytelnione kopigwiadectw pracy, kareczki wojskowej, itp.)

znajdupce s¢ w aktach osobowych pracownika.

Dodatek za wystuglat wyptaca si z gory w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Dodatek motywacyjny

§6

Nauczycielowi wyraniajacemu s¢ osiagnicciami w pracy zawodowej, jakoia swiadczonej
pracy lub szczegdélnym zaangavaniem w realizacji czynsoi i zag¢, o ktérych mowa w
art. 42, ust. 2 Karty Nauczyciela a@by¢ przyznany dodatek motywacyjny.

§ 7

Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywaego jest:
1) uzyskiwanie szczegoélnych aghig¢ dydaktycznych, wychowawczych i opieku
czych, a w szczegOlKaoi:

a) uzyskiwanie przez uczniow, z uwzgdhieniem ich maliwosci oraz warunkéw
pracy nauczyciela, dobrych agnig¢ dydaktyczno — wychowawczych potwier-
dzonych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektamgzaminow lub sprawdzia-
néw albo sukcesami w konkursach, zawodach, olingaladitp.



wn

b) umiegtne rozwazywanie probleméw wychowawczych uczniéw we wspdaipra
ich rodzicami,

c) petne rozpoznaniesrodowiska wychowawczego ucznidw, aktywne i efekigw
dziatanie na rzecz uczniow potrzedmyjch szczegolnej opieki;

2) jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwzanej z powierzonym stanowiskiem kierowni-
czym, dodatkowym zadaniem lub gggm a w szczegolgoi:
a) systematyczne i efektywne przygotowaniedo przydzielonych obowzkow,
b) podnoszenie umigjnosci zawodowych,
c) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,
d) dbalg¢ o estetyk i sprawnd¢ powierzonych pomieszcagpomocy dydaktycz-
nych lub innych urzdzen szkolnych,
e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w fyaaagogicznej,
f) rzetelne i terminowe wywrywanie s¢ z polecé stuzbowych,
g) przestrzeganie dyscypliny pracy;

3) zaangaowanie s¢ w realizacg zagc i czynngci a w szczegoOlni:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystoszkolnych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie s samoradem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniow-
skimi dziatagcymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji koleenskich, przejawianie innych form aktywsem w ramach
wewmntrz szkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadstatutowych szkoty;

W przypadku stanowisk kierowniczych na przyznanedatku motywacyjnego maj
wptyw:

1) celowe i oszcadne zarzdzaniesrodkami finansowymi szkoty,

2) racjonalne wykorzystanie mgiku szkoty,

3) racjonalna polityka personalna,

4) dbata¢ o estetyk obiektéw szkolnych,

5) wptyw szkoty nasrodowisko spoteczne.

§ 8

Srodki na dodatek motywacyjny ustala 8 wysokdci 1,5 % od wynagrodzenia zasadni-
czego nauczycieli.

Dodatek motywacyjny przyznajecsia czas ok&ony, nie dhiszy niz 6 miesecy.

Wysoka¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela, uwdgliajac poziom spetnienia
warunkéw, ustala dyrektor szkoty, a w stosunku deekktora burmistrz.

Dodatek wyptaca giz gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Dodatek funkcyjny
§ 9
Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko kienisze przystuguje dodatek funk-

cyjny wyrazony procentowo od kwoty minimalnego wynagrodzerdasadniczego na-
uczyciela staysty z petnymi kwalifikacjami, w wysokai:



Lp. Stanowisko Miesigcznie %
Od Do
1. | Dyrektor przedszkola czynnego ponad 16 40
5 godzin dziennie
2. | Dyrektor szkoty:
a) Do 10 oddziatow 16 40
b) Od 11 do 20 oddziatow 20 60
c) Powyzej 20 oddziatow 30 80
3. | Wicedyrektor:
a) Przedszkola 10 25
b) Szkoty 15 30
4. |Wychowawca klasy 2 4
5. |[Opiekun stau 2 3
2. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielom, ktéryowierzono obowezki kierowni-

cze w zasipstwie.

Wysokai¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w ust. 1 i &yzgledniajac wielkasé
szkoly, liczlz uczniéw i oddziatow, ztoonas¢ zada wynikajacych z zajmowanego sta-
nowiska, liczle stanowisk kierowniczych w szkole oraz warudkbdowiskowo — spo-
teczne, w jakich szkota funkcjonuje, ustala:

1) dla dyrektora — burmistrz,

2) dla pozostatych stanowisk, o ktérych mowa w ust.dyrektor szkoty.

§10

Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwsz#iga miesica nasgpujacego po
mieshcu, w chgu ktérego nagpito powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowaw
stwa lub funkcji, a jeeli powierzenie to nagpito pierwszego dnia miegia — od tego
dnia.

Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w ust. 1 nie mieygup w okresie nieusprawiedli-
wionej nieobecngi w pracy, w okresie dla poratowania zdrowia avdzpierwszego dnia
mieskca nasipujacego po miegicu, w ktorym nauczyciel zaprzestat petnienia stdano
ska, wychowawstwa lub funkcji z innych powodowjezeli zaprzestanie tego petnienia
nastpito pierwszego dnia miegia — od tego dnia.

Nauczyciel w ramach petnionych funkcji i powierzehymu zada ma prawo do jedno-
czesnego otrzymywania dodatkow funkcyjnych wyszoklegnych w 8§ 9 ust. 1 (tabela).
Dodatek funkcyjny wyptacasi gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Dodatek za warunki pracy.
§ 11
Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracytutu pracy w trudnych, ugi-
liwych lub szkodliwych dla zdrowia warunkach o#mych w przepisach wykonaw-

czych do Karty Nauczyciela.
Wysoka¢ dodatku, o ktérym mowa w ust. 1 uzailena jest od:



1) stopnia trudngci, uciazliwosci oraz szkodliwéci dla zdrowia realizowanych prac
lub zagc¢,
2) wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkachpoykh mowa ust. 1.
3. Wysoka¢ dodatku z tytutu nauczania w warunkach trudnyatigaliwych lub szkodli-
wych nie mae by wigksza nk 5 % wynagrodzenia zasadniczego.
4. Wysoka¢ dodatku za warunki pracy, z uwgdhieniem warunkéw, o ktérych mowa w
ust. 2 ustala:
1) dla nauczyciela dyrektor szkoty,
2) dla dyrektora — burmistrz.
5. Dodatek za warunki pracy wyptaca gidotu.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzinyataznych zasgpstw.
§ 12

1. Wynagrodzenie za jedrgodzire ponadwymiarow i godzirg dora&nego zasipstwa obli-
cza st¢, z zastrzeeniem ust. 2, dziet przyznan nauczycielowi stawkosobistego zasze-
regowania z uwzgtinieniem dodatku za warunki pracyzgé praca ta zostata zrealizo-
wana w warunkach uprawnaglych do dodatku, przez mieskm liczbe godzin tygo-
dniowego obowjzkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzajucézdydaktycznych,
wychowawczych lub opieliczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiaro-
wych.

2. Dla nauczycieli realizagych tygodniowy wymiar godzin ustalony na podstaait. 42
ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za gedadzire dora&nego zaspstwa reali-
zowanego na zasadach, o ktérych mowa w 8§ 2, usitatiziehc przyznan nauczycielowi
stawle osobistego zaszeregowania, z uwdgieniem dodatku za warunki pracyzgé
praca ta zostata zrealizowana w warunkach upragoyeh do dodatku, przez mieszm
liczbe godzin realizowanego wymiaru zéj

3. Miesigczm liczbe godzin obowizkowego lub realizowanego wymiaru gapauczyciela,

0 ktorym mowa w ust. 1 i 2, uzyskuje snnazac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z
zaokggleniem do petnych godzin w ten sposabczas zag do 0,5 godziny pomija si
a co najmniej 0,5 godziny liczyesta peta godzirg.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielanplanie organizacyjnym nie
przystuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie reajkzzagé z powodu przerw przewidzia-
nych przepisami o organizacji roku szkolnego, razyoania lub kaczenia zaj¢ w
srodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieoim@ci w pracy.

5. W tygodniach, w ktorych przypadagini usprawiedliwionej nieobecka w pracy lub dni
ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach, w kthrgagcia rozpoczynaj si¢ lub
koncza w srodku tygodnia — za podstawdo ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych
przyjmuje s¢ obowhzkowy wymiar zaj¢ okreslony w art. 41 ust. 3 lub ustalony na pod-
stawie art. 42 ust.7 Karty Nauczyciela, pomniejgzorl/5 (lub ¥ dla nauczyciela o usta-
lonym czterodniowym tygodniu pracy) zazkly dzier usprawiedliwionej nieobecto w
pracy lub dzié ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarch w takim
tygodniu nie mee by wigksza od liczby godzin przydzielonych w planie oliganyj-
nym.

§ 13

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wypta¢a siotu.



1.

Dodatek mieszkaniowy.
§ 14

Nauczycielowi zatrudnionymi w wymiarze niezezym ng potowa tygodniowego obo-
wiazkowego wymiaru godzin, posiadagmu petne kwalifikacje zgodnie z art. 54 ust. 3
Karty Nauczyciela przystuguje dodatek mieszkaniowy.

Wysokasi¢ dodatku mieszkaniowego uzahéona jest od stanu rodzinnego uprawnionego
nauczyciela i wynosi miesgiznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie -1 %,
2) przy dwoch osobach w rodzinie -2 %,
3) przy trzech osobach w rodzinie - 3 %,

4) przy czterech i wtej osobach w rodzinie -4 %

sredniego wynagrodzenia nauczycielazgsty, o ktorym mowa w art. 30 ust. 3 Karty

Nauczyciela.

3. Do czionkéw rodziny, o ktdrej mowa w ust. 2, zaticsk nauczyciela oraz wspodlnie z nim
zamieszkujcych: wspotmatonka oraz dzieci i rodzicéw pozosieych na jego wyicz-
nym utrzymaniu.

4. Nauczycielowi i jego wspotmabnkowi , lgdacemu rownie nauczycielem i stale z nim
zamieszkujcym, przystuguje tylko jeden dodatek.

5. Dodatek mieszkaniowy przyznaje sia wniosek nauczyciela, a w przypadku nauczycieli,
o ktérych mowa w ust. 4, na ich wspolny wniosekudig/cielowi dodatek przyznaje dy-
rektor, a dyrektorowi — burmistrz.

6. Dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi:

1) niezalenie od tytutu prawnego zajmowanego mieszkania,

2) od pierwszego dnia miegia nas{pujacego po miegicu, w ktérym nauczyciel ziyt
wniosek o0 jego przyznanie.

7. Dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykongiagracy, a take w okresach:

1) nieswiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodzeni

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadniczej gty wojskowej, przeszkolenia wojskowego, jednak waypr
padku zatrudnienia na czas afomy, dodatek mieszkaniowy przystuguje nie zeiu
niz do kaxca zawartej umowy o prac

4) korzystania z urlopu wychowawczego.

8. Dodatek mieszkaniowy wyptacany jest z dotu.



