ZARZADZENIE Nr  68/2015
Burmistrza Zbgszynka
z dnia 7 wrzesnia 2015 roku

w sprawie powofania Komisji Naboru do przeprowadzenia procedury naboru na stanowisko
Kierownika Dziennego Domu ,,Senior-Wigor” w Zbgszynku.

Na podstawie art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2013 r. poz. 594 ze zm.) oraz art. 11-15 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2014 r. poz. 1202),
zarzgdzam, co nastepuje:

§1. Powotuje Komisje Naboru do przeprowadzenia procedury naboru na stanowisko
Kierownika Dziennego Domu ,,Senior-Wigor”, w nastepujgcym sktadzie:

1) Makarewicz Jan - Przewodniczacy Komisji,
2) Krzywak Krzysztof - Cztonek Komisji,
3) Nawracata Aneta - Cztonek Komisji,

4) Tomaszewska Magdalena — Cztonek Komisji.

§2. Komisja pracuje w oparciu o Regulamin konkursu stanowigcy zatgcznik do niniejszego
zarzadzenia.

§3. Wykonanie zarzadzenia powierza sie Przewodniczagcemu Komisji.

§4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zatacznik do

Zarzadzenia Nr 68/2015
Burmistrza Zbgszynka

z dnia 7 wrzesnia 2015 roku

REGULAMIN KONKURSU
na stanowisko Kierownika Dziennego Domu ,Senior-Wigor” w Zbgszynku

§1. Regulamin okresla tryb i zasady pracy Komisji Naboru, zwanej dalej ,Komisjg”, powotanej
w celu przeprowadzenia procedury naboru na stanowisko Kierownika Dziennego Domu
»Senior-Wigor” w Zbgszynku.

§2. Komisja jest kompetentna do rozstrzygania konkursu przy obecnosci co najmniej 2/3 jej
sktadu osobowego.

§3. 1. Konkurs odbywa sie dwuetapowo.
2. W pierwszym etapie praca Komisji obejmuje:
1) zapoznanie sie z dokumentami ztozonymi przez kandydatéw i sprawdzenie
kompletnos$ci wymaganych dokumentéw,
2) ustalenie na podstawie ztozonych przez kandydatéw dokumentéw, czy spetnione
zostaty wymagania okreslone w ogtoszeniu o naborze,
3) zapoznanie sie z koncepcjg funkcjonowania i rozwoju Dziennego Domu ,,Senior-Wigor”
w Zbaszynku, ztozong przez kandydatow.

3. Drugi etap konkursu polega na przeprowadzeniu rozmoéw kwalifikacyjnych z kandydatami
do zatrudnienia na stanowisko Kierownika Dziennego Domu ,,Senior-Wigor” w Zbgszynku.
4. Po zakonczeniu postepowania kwalifikacyjnego Komisja przystepuje do wskazania
kandydata do zatrudnienia na stanowisko Kierownika.

5. Kazdy cztonek Komisji dysponuje jednym gtosem, ktory oddaje na wybranego kandydata.
6. Gtosowanie, o ktérym mowa w ust. 5 jest tajne.

§4.1. Do zatrudnienia na stanowisko Kierownika Dziennego Domu ,,Senior-Wigor” w
Zbgszynku zostaje wskazana osoba, ktéra uzyska zwyktg wiekszosé oddanych gtosdw.

2. W przypadku gdy zaden z kandydatow nie uzyska zwyktej wiekszosci gtoséw, Komisja
przeprowadza drugg ture gtosowania, do ktdrej przechodzg kandydaci z najwyzszg liczbg
gtoséw uzyskanych w pierwszej turze gtosowania.

3. W drugiej turze gtosowania Komisja dokonuje wskazania osoby do zatrudnienia na
stanowisko Kierownika zwyktg wiekszoscig gtoséw.

4. Gtosowanie w drugiej turze odbywa sie wedtug zasad okreslonych w §3 ust. 5i 6.

§5. Po zakoniczeniu postepowania, o ktérym mowa w §3 i §4 Komisja wskazuje osobe do
zatrudnienia na stanowisko Kierownika Dziennego Domu ,Senior-Wigor” w Zbgszynku.

§6. Z prac Komisji sporzadza sie protokat.



§7. 1. Konkurs uznaje sie za nierozstrzygniety w przypadku, gdy Komisja nie wskaze osoby do
zatrudnienia na stanowisku Kierownika Dziennego Domu ,,Senior-Wigor” w Zbgszynku.

2. W przypadku braku rozstrzygniecia konkursu Burmistrz Zbgszynka moze ogtosi¢ nowy
konkurs.

§8. Po zakoniczeniu procedury konkursu Przewodniczgcy Komisji niezwtocznie przekazuje
Burmistrzowi dokumentacje z przeprowadzonego konkursu oraz przedstawia wyniki
konkursu.

§9. Komisja rozwigzuje sie z chwilg przekazania Burmistrzowi dokumentacji, o ktérej mowa
w §8.

§10. Dokumenty ztozone w zwigzku z naborem przez kandydata wybranego w konkursie
zostajg dofgczone do jego akt osobowych.

§11. Dokumenty pozostatych kandydatéw zostajg wtgczone do akt sprawy dotyczgcej
naboru.



