UCHWALA Nr XVIII/5/2008
Rady Miejskiej w Zbaszynku
z dnia 28 lutego 2008r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli na 2008 r.

Na podstawie art. 30 ust. 6 i 6a oraz art. 54 ust. 3 i 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r.
— Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. Nr 97 z 2006r. poz. 674 z p6zniejszymi zmianami) w
zwiagzku z art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst
jednolity Dz. U. Nr 142 z 2001r. poz. 1591 z pézniejszymi zmianami) Rada Miejska w Zbaszynku
uchwala regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w o$wiatowych jednostkach
organizacyjnych prowadzonych przez Gming Zbaszynek na 2008 r. w brzmieniu:

Postanowienia ogdlne

8 1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) szkole — nalezy przez to rozumiec¢ przedszkole, szkote albo placéwke, dla ktérej organem
prowadzacym jest Gmina Zbaszynek,

2) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumieé¢ dyrektora lub wicedyrektora
jednostki, o ktérej mowa w pkt 1,

3) roku szkolnym - nalezy rozumieé¢ okres pracy szkoty od 1 wrzeénia danego roku do 31
sierpnia roku nastepnego,

4) klasie — nalezy przez to rozumie¢ oddziat lub grupeg,

5) uczniu — nalezy przez to rozumieé takze wychowanka,

6) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumieé¢ tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin, okreslony Kartag Nauczyciela w art. 42, ust.3 i 7, a dla pedagogéw
okres$lony uchwatg Rady Miejskiej,

7) godzinach doraznych zastepstw — nalezy przez to rozumie¢ godziny zaje¢ realizowane przez
nauczyciela powyzej tygodniowego obowigzkowego wymiaru, ktérych realizacja nastepuje w
zastepstwie nieobecnego nauczyciela.

§ 2. Organ prowadzacy ustala dla nauczycieli w drodze regulaminu nastepujace sktadniki
wynagrodzenia:

1) wysoko$é stawek dodatkéw (za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za trudne
warunki)

2) za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastepstw,

oraz ustala wysoko$¢é dodatku mieszkaniowego.

8 3. Wysoko$¢, warunki oraz zasady wyptacania nauczycielom:

1) wynagrodzenia zasadniczego,

2) dodatkowego wynagrodzenia za prace w porze nocnej,

3) nagrdéd jubileuszowych,

4) dodatkowego wynagrodzenia rocznego,

5) zasitku na zagospodarowanie,

6) odpraw z tytutu rozwigzania stosunku pracy,

7) odpraw z tytutu przej$cia na emeryture lub rente

okres$lajg odpowiednie przepisy Karty Nauczyciela oraz wydane na jej podstawie przepisy
wykonawcze.

Dodatek za wystuge lat

8 4. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat wyptacany wedtug zasad okreslonych
w art.33 ust.1 ustawy Karta Nauczyciela.

§ 5. 1.Dodatek za wystuge lat przystuguje:



1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgepujacego po miesiacu, w
ktérym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli prawo do dodatku
nastapito w ciggu miesiaca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastapito
pierwszego dnia miesigca.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie
oraz za dni nieobecnos$ci w pracy, z powodu niezdolnos$ci wskutek choroby, urlopu
macierzynskiego, badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia
spotecznego.

3. Szczegoblne przypadki zaliczania okreséw zatrudnienia oraz innych okreséw uprawniajacych do
dodatku za wystuge lat okresla minister wtasciwy do spraw oswiaty i wychowania w drodze
rozporzadzenia wydanego na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela.

4. Decyzje o przystugujacym dodatku za wystuge lat przekazuje sig nauczycielowi w formie
pisemne;j.

Dodatek motywacyjny

§ 6. 1. Nauczycielom i dyrektorom moga byé przyznawane dodatki motywacyjne.

2. Dodatki motywacyjne przyznawane sa na okres do 6 miesigcy.

3. Dodatek motywacyjny moze by¢é przyznany w zaleznosci od wynikédw pracy dyrektora
i nauczyciela w wysokoéci do 15% wynagrodzenia zasadniczego naleznego dyrektorowi
i nauczycielowi.

4. Srodki przeznaczone na dodatki motywacyjne bedace do dyspozycji dyrektora szkoty
(placéwki) na dany rok budzetowy wynosza 3% wynagrodzen zasadniczych nauczycieli danej
szkoty (placéwki).

5. Srodki przeznaczone na dodatki motywacyjne dla dyrektoréw wynosza 15 % ich
wynagrodzen zasadniczych. Srodki te sg wyodrebnione i pozostajg do dyspozycji Burmistrza.

§ 7. Srodki przeznaczone na dodatki motywacyjne, nie moga byé przeznaczone na inne cele.

§ 8. Dodatki motywacyjne maja charakter uznaniowy, otrzymuja je nauczyciele za osiagnigcia
dydaktyczno - wychowawcze i opiekuncze, w szczegdélnosci za:

1) doskonalenie umiejetnosci diagnozowania i rozwiazywania probleméw wychowawczych,
wprowadzanie zmian w dziataniach edukacyjnych;

2) zapobieganie agresji i patologiom spotecznym wséréd ucznidw;

3) wspieranie rozwoju uczniéw i wychowankéw ze specjalnymi potrzebami;

4) wykorzystywanie nowoczesnych technologii informacyjnych w procesie dydaktyczno -
wychowawczym;

B) doskonalenie jakosci wspétpracy z rodzicami;

6) rozwijanie samorzadnosci szkolnej;

7) tworzenie pozytywnego wizerunku szkoty w $rodowisku;

8) ksztattowanie postaw spotecznych, obywatelskich i patriotycznych;

9) rozwijanie dziatalnosci pozalekcyjnej;

10) innowacyjnos$¢, nowatorstwo pedagogiczne, publikacje;

11)podejmowanie innych dziatan poprawiajacych dziatalno$é statutowga i organizacyjng szkoty
w tym aktywno$é w pozyskiwaniu srodkéw pozabudzetowych.

8 9. Dyrektorzy szkét (placéwek) otrzymujg dodatki motywacyjne za znaczace efekty pracy, na
ktéry maja wptyw:

1) celowe i oszczedne zarzadzanie srodkami finansowymi szkoty,

2) racjonalne wykorzystanie majatku szkoty,

3) racjonalna polityka personalna,

4) dbato$¢ o estetyke obiektow szkolnych,

5) wptyw szkoty na srodowisko spoteczne.

6) aktywnos$é w pozyskiwaniu $srodkéw pozabudzetowych na dziatalno$é szkoty.



8 10. Dodatek motywacyjny przyznaje :
1) dyrektorowi szkoty ( placéwki) - Burmistrz;
2) nauczycielom - dyrektor szkoty ( placéwki).

8 11.1. Dyrektor szkoty przedstawia radzie pedagogicznej informacje o przyznanych dodatkach
nauczycielom z uwzglednieniem wysokosci i uzasadnienia, z zastrzezeniem ust.2.
2. Podanie przez dyrektora wysokos$ci dodatku wymaga zgody nauczyciela.

Dodatek funkcyjny
8 12. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze przystuguje dodatek

funkcyjny wyrazony procentowo od kwoty minimalnego wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela stazysty z petnymi kwalifikacjami, w wysoko$ci:

Lp. Stanowisko Miesigcznie %
Od Do
1. | Dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 20 40
godzin dziennie
2. | Dyrektor szkoty:
a) Do 8 oddziatéw 25 50
b) Od 9 do 16 oddziatéw 35 65
3. | Wicedyrektor szkoty 20 35
4. |Wychowawca klasy 4 7
5. | Opiekun stazu 1 -

2. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielom, ktérym powierzono obowiazki kierownicze w
zastepstwie.

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w ust. 1 i 2, uwzgledniajagc wielko$¢ szkoty,
liczbe ucznidéw i oddziatéw, ztozono$é zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska, liczbe
stanowisk kierowniczych w szkole oraz warunki $rodowiskowo - spoteczne, w jakich szkota
funkcjonuje, ustala:

1) dla dyrektora — burmistrz,

2) dla pozostatych stanowisk, o ktérych mowa w ust. 1 — dyrektor szkoty.

8 13. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastgpujgcego
po miesigcu, w ciggu ktérego nastagpito powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa
lub funkcji, a jezeli powierzenie to nastapito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

2. Nauczyciel w ramach petnionych funkcji i powierzonych mu zadan ma prawo do
jednoczesnego otrzymywania dodatkéw funkcyjnych wyszczegdélnionych w § 9 ust. 1 (tabela).

Dodatek za warunki pracy

8 14. 1.Nauczycielom pracujagcym w trudnych, uciazliwych dla zdrowia warunkach okreslonych
w przepisach wydanych na podstawie art. 34 ust. 2 i 3 Karty Nauczyciela przystuguje dodatek,
zwany dalej ,dodatkiem za warunki pracy”.

2. Dodatek za warunki pracy przystuguje za:

1) prace w warunkach trudnych w wysokosci 10 % stawki godzinowej wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela kontraktowego z petnymi kwalifikacjami,



2) prace w warunkach uciazliwych w wysokosci 10 % stawki godzinowej wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela kontraktowego z petnymi kwalifikacjami.

3. Dodatek za trudne i uciazliwe warunki pracy wyptaca sie w odpowiedniej czesci, jezeli
nauczyciel realizuje w tych warunkach tylko cze$¢ obowigzkowego wymiaru zaje¢ lub jezeli jest
zatrudniony w niepetnym wymiarze.

4. W przypadku zbiegu prawa do dodatku za prace w warunkach trudnych i uciazliwych,
dodatek tacznie nie moze przekroczyé 20 % stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela kontraktowego z petnymi kwalifikacjami.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 1b. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg i godzing doraznego zastepstwa
oblicza sig, z zastrzezeniem ust. 2, dzielagc przyznang nauczycielowi stawke osobistego
zaszeregowania z uwzglednieniem  dodatku za warunki pracy, jezeli praca ta zostata
zrealizowana w warunkach uprawniajagcych do dodatku, przez miesieczng liczbe godzin
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekuriczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych.

2. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy wymiar godzin ustalony na podstawie art. 42 ust.
4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastgpstwa realizowanego na
zasadach, o ktérych mowa w 8§ 2, ustala sie dzielac przyznang nauczycielowi stawke osobistego
zaszeregowania, z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy, jezeli praca ta zostata
zrealizowana w warunkach uprawniajgcych do dodatku, przez miesigczng liczbe godzin
realizowanego wymiaru zajec.

3. Miesieczna liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru zajeé nauczyciela, o
ktérym mowa w ust. 1 i 2, uzyskuje sie mnozac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z
zaokragleniem do petnych godzin w ten sposéb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co
najmniej 0,5 godziny liczy sie za petna godzine.

Dodatek mieszkaniowy

§ 16. 1. Nauczycielowi zatrudnionymi w wymiarze nie nizszym niz potowa tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin, posiadajacemu petne kwalifikacje zgodnie z art. 54 ust. 3
Karty Nauczyciela przystuguje dodatek mieszkaniowy.

2. Wysokoé¢é dodatku mieszkaniowego uzalezniona jest od stanu rodzinnego uprawnionego
nauczyciela i wynosi miesigcznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie -1 %,
2) przy dwéch osobach w rodzinie -2 %,
3) przy trzech osobach w rodzinie -3 %,
4) przy czterech i wigcej osobach w rodzinie -4 %

$éredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o ktérym mowa w art. 30 ust. 3 Karty
Nauczyciela.

3. Do cztonkéw rodziny, o ktérej mowa w ust. 2, zalicza sig nauczyciela oraz wspdlnie z nim
zamieszkujacych: wspdétmatzonka oraz dzieci i rodzicow pozostajagcych na jego wytacznym
utrzymaniu.

4. Nauczycielowi i jego wspoétmatzonkowi, bedgcemu réwniez nauczycielem i stale z nim
zamieszkujacym, przystuguje tylko jeden dodatek.

5. Dodatek mieszkaniowy przyznaje sie na wniosek nauczyciela, a w przypadku nauczycieli, o
ktérych mowa w ust. 4, na ich wspdlny wniosek. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a
dyrektorowi — burmistrz.

6. Dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego zajmowanego mieszkania,

2) od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel ztozyt wniosek
0 jego przyznanie.

7. Dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

1) nie $wiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,



3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, jednak w przypadku
4) zatrudnienia na czas okres$lony, dodatek mieszkaniowy przystuguje nie dtuzej niz do konca
zawartej umowy o praceg,

5) korzystania z urlopu wychowawczego.
8. Dodatek mieszkaniowy wyptacany jest z dotu.
8 17. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Zbaszynka.

§ 18. Traci moc uchwata Nr V/1/2007 Rady Miejskiej w Zbaszynku z dnia 25 stycznia 2007 r.

8 19. Uchwata wchodzi w zycie po 14 dniach od ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Lubuskiego.

Przewodniczacy Rady

Jan Mazur






