UCHWALA NR XXVIII/26/2017
RADY MIEJSKIEJ W ZBASZYNKU

z dnia 30 marca 2017 r.

w sprawie rozwiazania Zespolu Szko6l Technicznych im. Jana Pawla II w Zbaszynku i utworzenia Centrum
Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Zbaszynku

Na podstawie art. 62 a ust. 1 w zwigzku z art. 58 ust.1 i 6 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty
(Dz. U. 22016 1., poz. 1943, 1985 1954, 1010, 2169 oraz z 2017 r., poz. 60) uchwala si¢ co nastgpuje:

§ 1. Z dniem 31 sierpnia 2017 roku rozwigzuje si¢ Zespot Szkot Technicznych im. Jana Pawta II w Zbaszynku
ztozony z:

1) Technikum w Zbaszynku;
2) Liceum Ogo6lnoksztatcacego w Zbaszynku;
3) Zasadniczej Szkoly Zawodowej w Zbaszynku.

§ 2. Z dniem 1 wrzesnia 2017 r. tworzy si¢ Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego im. Jana Pawla
II w Zbaszynku, w sktad ktérego wchodza:

1) Technikum w Zbaszynku;
2) Liceum Ogolnoksztatcace w Zbaszynku;
3) Branzowa Szkota I stopnia w Zbgszynku.

§ 3. Akt zatozycielski Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego im. Jana Pawla II w Zbaszynku
stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 4. Nadaje si¢ Statut Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego im. Jana Pawla II w Zbgszynku
stanowiacy zatacznik nr 2 do niniejszej uchwaty.

§ 5. Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego im. Jana Pawla II w Zbaszynku przejmie wszystkie
naleznosci i zobowigzania oraz dokumentacje rozwigzanego Zespotu Szkot Technicznych im. Jana Pawta II
w Zbaszynku.

§ 6. Mienie rozwigzanego Zespotu Szkét Technicznych im. Jana Pawla II w Zbaszynku staje si¢ mieniem
Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego im. Jana Pawla I w Zbaszynku.

§ 7. Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady

Jan Mazur
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Uzasadnienie

W zwigzku z wprowadzonymi od stycznia br. rozwigzaniami, ktore maja shuzy¢ modernizacji ksztalcenia
zawodowego 1podniesienia jego jakosci istnieje rowniez potrzeba dostosowania oferty edukacyjnej do
proponowanych koncepcji sugerowanych w diagnozie ZST w Zbaszynku z 2016 r. W dniu 22 grudnia 2016 .
Gmina podpisatla umowe na Projekt realizowany w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego — Lubuskie
2020 Os$ Priorytetowa VIII Nowoczesna edukacja, 8.4 Doskonalenie jakosci ksztalcenia zawodowego, 8.4.1
Doskonalenie jakosci ksztalcenia zawodowego — projekty realizowane poza formuta ZIT. Projekt jest
wspotfinansowany przez Uni¢ Europejska ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego. Realizowany jest
w Zespole Szkot Technicznych w Zbgszynku przez okres 6 lat do 30.06.2022. Podjecie uchwaty ma celu poprzez
rozwigzanie Zespotu Szkot Technicznych im. Jana Pawta II w Zbgszynku utworzenie nowego zespolu zwanego
,»Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego im. Jana Pawla I w Zbaszynku w skrocie ,,Centrum”, zgodnie
z zapisem art. 62 a ust. 1 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty. Powstale nowe Centrum moze
prowadzi¢ takze kwalifikacyjne kursy zawodowe oraz kursy umiejgtnosci zawodowych na potrzeby rynku pracy.
Utatwi to promocje szerszej oferty edukacyjnej, moze przyczyni¢ si¢ do zwigkszenia naboru do szkoty. Pracownicy
rozwigzanego Zespotu Szkot Technicznych im. Jana Pawla II w Zbaszynku zatrudnieni na czas nieokre§lony, stana
si¢ z dniem 1 wrzesnia 2017 r. pracownikami Centrum. Zachowujac dotychczasowe tradycje szkoty proponuje si¢
pozostanie przy dotychczasowym patronie szkoty Janie Pawle II. Majac powyzsze na uwadze podjecie uchwaty
jest zasadne.
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Zatacznik Nr 1 do Uchwaty Nr XX VII1/26/2017
Rady Miejskiej w Zbaszynku
z dnia 30 marca 2017 r.
Akt zalozycielski
Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego
im. Jana Pawtla II Zbaszynku

Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego
im. Jana Pawla II Zbgszynku

Na podstawie art. 62 a ust. 1 w zwigzku z art. 58 ust.1 16 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty
(Dz.U. 22016 1., poz. 1943, 1954, 1985, 2169 oraz z 2017 r., poz. 60) z dniem 1 wrze$nia 2017 r. nadaje si¢ akt
zatozycielski placéwce o nazwie:

Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego
im. Jana Pawtla II Zbaszynku

w sktad ktorego wchodza:
1. Technikum w Zbaszynku,
2. Liceum Ogo6lnoksztatcace w Zbaszynku,
3. Branzowa Szkota I stopnia w Zbaszynku.

Siedzibg Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego im. Jana Pawla Il w Zbgszynku sa budynki szkolne
przy ul. Kolejowej 4 w Zbaszynku.
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Zatacznik Nr 2 do Uchwaty Nr XX VII1/26/2017
Rady Miejskiej w Zbaszynku
z dnia 30 marca 2017 r.

STATUT
CENTRUM KSZTALCENIA ZAWODOWEGO I USTAWICZNEGO
im. Jana Pawla II w Zbaszynku

Rozdzial 1.

Postanowienie ogo6lne
§ 1. 1. Nazwa jednostki: ,,Centrum Ksztalcenia Zawodowego 1 Ustawicznego im. Jana Pawta Il w Zbaszynku.”

2. Centrum Ksztalcenia Zawodowego i1 Ustawicznego im. Jana Pawla Il w Zbaszynku, zwane dalej ,,Centrum”
jest publiczna jednostka organizacyjng gminy.

3. Siedzibg Centrum sg obiekty szkolne w Zbaszynku przy ul. Kolejowej 4.
§ 2. 1. Organem prowadzacym Centrum jest Gmina Zbaszynek.
2. Organem nadzoru pedagogicznego Centrum jest Lubuski Kurator O$wiaty.

§ 3. Centrum uzywa nazwy w pelnym brzmieniu na tablicach urzgdowych i pieczeciach urzgdowych.
Dopuszcza si¢ uzywanie skrotu: CKZiU.

§ 4. W sktad Centrum wchodza nastgpujace szkoty:
1) Technikum w Zbaszynku;
2) Liceum Ogolnoksztatcace w Zbaszynku;
3) Branzowa Szkota I stopnia w Zbaszynku.

§ 5. 1. Zgodnie zrozporzadzeniem MEN w sprawie ramowych planéw nauczania oraz zgodnie przepisami
w sprawie klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego Centrum ksztalci w zawodach:

1) Technikum w Zbaszynku:

a) technik mechatronik,

b) technik elektryk,

¢) technik informatyk,

d) technik architektury krajobrazu.
2) Liceum Ogo6lnoksztatcace w Zbaszynku;
3) Branzowa Szkota I stopnia w Zbaszynku.

2. Centrum moze - prowadzi¢ kwalifikacyjne kursy zawodowe, atakze podejmowaé dziatania w zakresie
poradnictwa zawodowego i informacji zawodowe;.

3. Centrum moze pobiera¢ oplaty za ksztatcenia ustawiczne prowadzone w formach pozaszkolnych.
4. Centrum wspotpracuje z pracodawcami i organizacjami pracodawcow.

§ 6. Wszystkie szkoly wchodzace w skitad Centrum posiadaja wspdlna administracje ibaze dydaktyczna,
materialng i techniczng.

§ 7. Obstuge finansowg 1 organizacyjng zapewnia Gmina Zbaszynek.
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Rozdzial 2.
Cel i zadania Centrum

§ 8. 1. Centrum realizuje cele izadania okreslone w Prawie o$wiatowym oraz w przepisach wykonawczych
wydawanych na jego podstawie zuwzglednieniem wspomagania ucznia w jego wszechstronnym rozwoju
i tworzenia pozytywnie oddziatujacego srodowiska wychowawczego, a w szczego6lnosci:

1) zapewnia uczniom i shuchaczom wszechstronny rozwdj osobowosci zgodnie z ich potrzebami i mozliwo$ciami
psychofizycznymi, w warunkach poszanowania godnosci osobistej oraz wolnosci $wiatopogladowej
1 wyznaniowej;

2) realizuje ustalone przez Ministra Edukacji Narodowej ramowe plany nauczania, podstawe programowa
ksztatcenia w zawodach, programy nauczania w okreslonych zawodach oraz zasady oceniania, klasyfikowania
i promowania ucznidéw i stuchaczy;

3) umozliwia zdobycie wiedzy iumiejetnosci niezbednych do ukonczenia szkoty oraz przystapienia do
egzaminow potwierdzajgcych kwalifikacje w zawodzie;

4) stwarza warunki do pelnej realizacji zadan w zakresie edukacji, rozwija zainteresowania oraz pomaga
w $wiadomym wyborze dalszego ksztalcenia oraz zaplanowania $ciezki kariery zawodowe;j:

a) rozwijanie zainteresowan na zaj¢ciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych:
- dziatalno$¢ kot zainteresowan,
- propagowanie wolontariatu,
- szkolenia podnoszace fachowg wiedze 1 umiejetnosci,

b) organizowanie zaje¢ z preorientacji zawodowe;j.

5) organizuje praktyczng nauke zawodu dla ucznidéw i stuchaczy w celu opanowania umiej¢tnosci praktycznych
niezbednych do podjecia pracy w danym zawodzie;

6) umozliwia rozwijanie kultury pracy opartej na postepie technologicznym, ekonomicznym i organizacyjnym;
7) ksztattuje etyczne postawy niezbedne do petnienia funkcji zawodowych;
8) prowadzi ksztalcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych.
2. Centrum wspotpracuje z pracodawcami i organizacjami pracodawcéw w zakresie:
1) organizacji i prowadzenia ksztatcenia praktycznego;
2) przygotowania oferty ksztatcenia w formach pozaszkolnych, zgodnej z oczekiwaniami pracodawcow;
3) ksztalcenia ustawicznego pracownikow.

3. Centrum wspotpracuje z placowkami szkolenia zawodowego, placowkami oswiatowo — wychowawczymi,
publicznymi oraz niepublicznymi zakladami opieki zdrowotnej oraz z organizatorami ksztatcenia ustawicznego,
szkotami wyzszymi i stowarzyszeniami zawodowymi.

4. Centrum organizuje system doradztwa zawodowego i planowania kariery zawodowe;.

5. Cele i zadania wychowawcze obejmuja wszystkich uczniow/stuchaczy Centrum. W szczegdlnosci zadania te
maja na celu:

1) ksztaltowanie patriotycznej i humanistycznej postawy uczniéw/stuchaczy;
2) ksztattowanie postaw uczynnos$ci i wrazliwosci na potrzeby drugiego cztowieka;

3) ksztatltowanie postaw przedsigbiorczosci, kreatywnosci i mobilnosci zawodowej, wspomaganie planowania
kariery zawodowej;

4) ksztattowanie postaw proekologicznych.

6. Centrum realizuje zadania opiekuncze w stosunku do wucznidw, shuchaczy iuczestnikow kursu,
z uwzglednieniem obowigzujacych w szkotach przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy, a w szczego6lnosci :

1) budynki Centrum nie stanowiag zagrozen dla uczacych si¢, posiadajg instrukcje przeciwpozarows, instrukcje
ewakuacji, w wyznaczonych miejscach Centrum znajduja si¢ wyposazone apteczki pierwszej pomocy;
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2) kazda pracownia przedmiotowa w Centrum posiada regulamin pracowni, obowigzujace przepisy
bezpieczenstwa i higieny pracy, zktéorymi zapoznawani sa uczniowie/sluchacze iuczestnicy kursu na
pierwszych zajeciach prowadzonych w pracowni;

3) uczniowie/stuchacze odbywajacy zajecia praktyczne w placowkach stuzby zdrowia u pracodawcy zobowigzani
sa do przestrzegania regulaminu praktycznej nauki zawodu iprzepisow bhp obowigzujacych w tych
placowkach;

4) podczas zaje¢ obowigzkowych, pozalekcyjnych i pozaszkolnych (wycieczki, zawody, akcje na rzecz szkoly
i srodowiska lokalnego), opieke nad uczniami/stuchaczami sprawuje nauczyciel lub opiekun wyznaczony przez
Dyrektora Centrum;

5) podczas realizacji zajg¢ praktycznych, praktyk zawodowych, na terenie placowek ksztalcenia praktycznego
opieke nad uczniami/sluchaczami sprawuje nauczyciel praktycznej nauki zawodu lub opiekun praktyki
zawodowej;

6) otoczenie opieka uczniow/stuchaczy w przypadkach niepowodzen dydaktycznych, wychowawczych lub
losowych po rozpoznaniu ich potrzeb;

7) wspotprace z poradnia psychologiczno — pedagogiczng, poradniami specjalistycznymi w zakresie dostosowania
warunkow 1form egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie do indywidualnych potrzeb
ucznia/stuchacza.

Rozdzial 3.
Organy Centrum i ich zadania

§ 9. 1. Organami Centrum s3:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski/Stuchaczy.

2. Zadania i kompetencje organdéw, o ktorych mowa w ust. 1, wynikaja z ustawy - Prawo o$wiatowe. Organy
kolegialne funkcjonujg wedtug odrgbnych regulaminéw uchwalonych przez te organy. Regulaminy nie mogg by¢
sprzeczne ze Statutem Centrum.

3. Organy Centrum wspotpracuja ze soba na zasadach:
1) demokratycznego partnerskiego wspotdziatania;
2) swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji;
3) biezacej wymiany informacji o podejmowanych dziataniach.

§ 10. 1. Dyrektor Centrum kieruje caloksztaltem pracy wychowawczo-dydaktycznej, opiekunczej
1 administracyjno-gospodarczej oraz sprawuje nad nig nadzor, atakze jest zwierzchnikiem stuzbowym dla
zatrudnionych w nim pracownikow.

2. Do kompetencji dyrektora w szczegdlnosci naleza:
1) kierowanie biezaca dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawczg oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;
2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego;
3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkow harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;
4) realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej podjetych w ramach ich kompetencji stanowiacych;

5) dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym zaopiniowanym przez Rad¢ Pedagogiczng
i ponoszenie odpowiedzialno$ci za ich prawidlowe wykorzystanie;

6) ustalanie profili i zawodéw w szkole w porozumieniu z organem prowadzacym Centrum;

7) zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzadczej;
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8) wspoldziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli w organizacji praktyk
pedagogicznych;

9) organizowanie i sprawowanie nadzoru nad przebiegiem egzaminéw przeprowadzanych w placowce;

10) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczefistwa uczniom inauczycielom w czasie zajec
organizowanych przez szkole lub placowke;

11) realizacja zaleceh wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego;
12) inne zadania wynikajace z przepiséw szczegotowych.

§ 11. 1. Rada Pedagogiczna Centrum jest organem kolegialnym, ktorego przewodniczacym jest dyrektor
Centrum.

2. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planéw pracy Centrum;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;
3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w Centrum;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Centrum;
5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia ucznia z listy uczniéw;
6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego.
3. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacj¢ pracy Centrum, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zajec;
2) projekt planu finansowego Centrum;
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyroznien;

4) propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom stalych zaje¢ wramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych;

5) dopuszczenie programoéw nauczania do uzytku szkolnego.
§ 12. W centrum dziata Rada Rodzicow reprezentujaca ogo6t rodzicow uczniéw. Rada Rodzicow:

1) przedstawia innym organom szkotly, organowi prowadzacemu, organowi sprawujacemu nadzoér pedagogiczny
wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach dot. szkoty;

2) w porozumieniu z Rada Pedagogiczng Centrum uchwala program wychowawczy dla mtodziezy;
3) w porozumieniu z Rada Pedagogiczng Centrum uchwala program profilaktyki dla mtodziezy.

§ 13. Samorzad uczniowski/stuchaczy przedstawia radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie
w zakresie realizacji praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celami, stawianymi wymogami;
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepoOw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wilasciwych proporcji migdzy wysitkiem
szkolnym, a mozliwo$cia rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowar;

4) prawo do redagowania i wydawania gazety;

5) prawo do organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi
potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem;

6) prawo do wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu.
§ 14. 1. Stanowiska kierownicze w Centrum:
1) wicedyrektor do spraw dydaktyczno-wychowawczych;

2) kierownik ksztalcenia praktycznego.
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2. Do zadan wicedyrektora do spraw dydaktyczno-wychowawczych nalezy:

1) wspoldziatanie z dyrektorem Centrum w zarzadzaniu szkolg zuwzglednieniem dziatalnosci dydaktyczno-
wychowawczej;

2) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkow do ich harmonijnego rozwoju psychofizycznego;
3) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli.
3. Do zadan kierownika ksztatcenia praktycznego nalezy:
1) organizacja roznych form ksztalcenia praktycznego;
2) prowadzenie dokumentacji dotyczacej ksztatcenia praktycznego;
3) zapewnienie warunkoéw bezpiecznych realizacji zajec;
4) kontrola realizacji praktycznej nauki zawodu i ksztalcenia zawodowego.
4. Dyrektor Centrum moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska kierownicze za zgoda organu prowadzacego.

Rozdzial 4.
Organizacja Centrum

§ 15. 1. Szczegélowa organizacje nauczania, wychowania iopieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji Centrum opracowany przez dyrektora na podstawie szkolnych planéw nauczania oraz planu
finansowego Centrum. Arkusz organizacyjny opiniuje organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, a zatwierdza organ
prowadzacy.

2. Organizacje statych i dodatkowych zaje¢ dydaktycznych okresla tygodniowy rozktad zajg¢ ustalony przez
dyrektora na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, zuwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
i higieny pracy.

3. Podstawowa jednostka organizacyjng Centrum jest oddziat.

4. Oddziatem opiekuje si¢ wychowawca. Liczba uczniow w oddziale powinna by¢ zgodna z obowiazujacymi
przepisami.

5. Realizacje¢ praktyki zawodowej okresla ,,Regulamin organizacji praktycznej nauki zawodu” i odbywa sie:
1) w szkolnych pracowniach ¢wiczen praktycznych;
2) zaktadach pracy;
3) centrach ksztatcenia praktycznego.
§ 16. 1. W Centrum moze by¢ prowadzone ksztalcenie ustawiczne w nastgpujacych formach pozaszkolnych:
1) kwalifikacyjny kurs zawodowy;
2) kurs umiejetnosci zawodowych;
3) kurs kompetencji ogdlnych;
4) inne kursy umozliwiajace uzyskiwanie i uzupetnianie wiedzy, umiejgtnosci i kwalifikacji zawodowych.

2. Kwalifikacyjny kurs zawodowy jest prowadzony wedlug programu nauczania uwzgledniajacego podstawe
programowg ksztatcenia w zawodach, w zakresie jednej kwalifikacji.

3. Kurs umiejetnosci zawodowych jest prowadzony wedtug programu nauczania uwzgledniajagcego podstawe
programow3 ksztatcenia w zawodach.

4. Kurs kompetencji ogdlnych jest prowadzony wedlug programu nauczania uwzgledniajacego dowolnie
wybrang czg¢$¢ podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego. Minimalny wymiar ksztatcenia na kursie wynosi
30 godzin.

5.Inne kursy umozliwiajace uzyskanie iuzupelienie wiedzy, umiej¢tnosci ikwalifikacji zawodowych
prowadzone sa na podstawie indywidualnie opracowanych programéw dostosowanych do potrzeb rynku pracy,
ktérych program nauczania nie odnosi si¢ do podstawy programowej ksztalcenia ogolnego lub podstawy
programowej ksztatcenia w zawodach.
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6. Formy ksztalcenia pozaszkolnego odbywaja si¢ w systemie uzgodnionym z zainteresowanymi i sg
realizowane na zasadzie porozumienia (umowy) pomigdzy stronami.

7. Decyzje o organizacji ksztalcenia pozaszkolnego podejmuje dyrektor Centrum, uwzgledniajac:
1) kadre dydaktyczng posiadajaca odpowiednie kwalifikacje;

2) odpowiednie pomieszczenia wyposazone w sprzet i pomoce dydaktyczne umozliwiajace prawidtowa realizacje
ksztalcenia;

3) bezpieczne i higieniczne warunki pracy i nauki;
4) warunki organizacyjne i techniczne umozliwiajace udziat w ksztatceniu osobom niepetnosprawnym;
5) nadzor stuzacy podnoszeniu jakosci prowadzonego ksztatcenia.
8. Ksztalcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych moze by¢ prowadzone jako stacjonarne lub zaoczne:
1) ksztatcenie prowadzone w formie stacjonarnej odbywa si¢ co najmniej przez trzy dni w tygodniu;
2) ksztatcenie w formie zaocznej odbywa si¢ co najmniej raz na dwa tygodnie przez dwa dni.

9. Ksztalcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych z wyjatkiem zajec¢ praktycznych i laboratoryjnych, moze
by¢ prowadzone rowniez z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢ zgodnie z przepisami.

10. Centrum moze prowadzi¢ ksztalcenie na podstawie programow zleconych lub opracowanych we wlasnym
zakresie.

11. Uczestnikom pozaszkolnych form ksztalcenia wydaje si¢ zaswiadczenia potwierdzajace ich ukonczenie
zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 17. 1. Centrum prowadzi biblioteke, ktéra jest miedzyprzedmiotowg pracownig szkolng i szkolnym
osrodkiem edukacji czytelniczej i informacyjnej stuzaca gldwnie realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow, zadan
wychowawczo-dydaktycznych Centrum, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow (prawnych
opiekunow).

2. Zadaniem biblioteki szkolnej jest realizacja dziatan we wspdtpracy z uczniami, nauczycielami, rodzicami
(prawnymi opiekunami) oraz spotecznos$cig lokalng w zakresie:

a) gromadzenia, opracowania, przechowywania i udostgpniania materiatow bibliotecznych,
b) obshugi uzytkownikdéw poprzez udostepnianie zbiorow biblioteki szkolnej,

c) prowadzenia dziatalno$ci informacyjnej,

d) zaspokajania zgtaszanych potrzeb czytelniczych i informacyjnych,

e) podejmowania réznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej,

f) wspierania nauczycieli w realizacji ich programow nauczania,

g) ksztaltowania uuczniow nawyku uczenia si¢, samoksztalcenia oraz rozwijania umiejetnosci korzystania
z r6znych mediow i zrédetl informacji,

h) rozbudzania zainteresowan czytelniczych i informacyjnych u uczniow,
1) ksztaltowania kultury czytelniczej oraz zaspokajania potrzeb kulturalnych,
j) organizacji wystaw okoliczno$ciowych.

3. Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, pracownicy Centrum, rodzice i spoteczno$¢ lokalna, po
zatozeniu karty czytelnika na zasadach okre§lonych w Regulaminie biblioteki.

4. Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja:
a) gromadzenie i opracowywanie zbiorow,
b) korzystanie ze zbioré6w w czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke,
c¢) prowadzenie edukacji czytelniczej i medialnej,

d) korzystanie z komputeréow z dostepem do Internetu.
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5. Godziny pracy biblioteki umozliwiaja dostgp do zbioréw podczas zaje¢ lekcyjnych i po ich zakonczeniu.
6. Organizacja biblioteki szkolnej:

a) lokal biblioteki spetnia wymogi czytelni, wypozyczalni gtownej oraz pomieszczen magazynowych,

b) pomieszczenia biblioteki wyposazone sa w niezbedne meble, sprzet audiowizualny i komputerowy.

7. Nauczyciele bibliotekarze pracujag w oparciu o plan pracy biblioteki szkolnej oraz wykonuja nastepujace
zadania:

a) w zakresie pracy pedagogicznej:

- udostepnianie zbiorow biblioteki uczniom, nauczycielom i rodzicom (prawnym opiekunom) oraz cztonkom
spotecznosci lokalnej oraz w czytelni zgodnie zregulaminem biblioteki szkolnej, atakze wypozyczanie
zbioréw do pracowni przedmiotowych,

- prowadzenie dzialalno$ci informacyjnej i propagujacej czytelnictwo, biblioteke 1ijej zbiory (lekcje
biblioteczne w klasach pierwszych), udzielanie uczniom porad w doborze lektury w zaleznosci od
indywidualnych zainteresowan i potrzeb,

- prowadzenie zajg¢ w zaleznosci od potrzeb iindywidualny instruktaz z zakresu edukacji czytelniczej,
informacyjnej, medialnej oraz spoteczno-kulturalne;j,

- organizacja wydarzen o charakterze edukacyjnym i spoteczno-kulturowym (wystawy, spotkania, wycieczki,
gazetki, konkursy),

- wspolpraca z aktywem bibliotecznym,

- stwarzanie czytelnikom mozliwosci doskonalenia postugiwania si¢ technologia informacyjng, w tym
komputerowego wyszukiwania informacji,

- wspolpraca — w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych Centrum, wtym w rozwijaniu kultury

czytelniczej ucznidow i przygotowaniu ich do samoksztalcenia — zwychowawcami, nauczycielami
przedmiotéw, opiekunami organizacji szkolnych oraz kot zainteresowan (przygotowywanie potrzebnych
materialow, wspotorganizowanie konkursow, imprez, uroczysto$ci szkolnych, wycieczek), - zrodzicami

(wlaczanie w organizacje zaje¢ 1iakcji czytelniczych, promocja czytania i biblioteki, informowanie
o czytelnictwie ich dzieci), - z innymi bibliotekami, w szczego6lnosci z Biblioteka Miejska w Zbgszynku,
(wspotudziat w konkursach i imprezach czytelniczych, wymiana doswiadczen, udostgpnianie ksiggozbioru).

b) w zakresie prac organizacyjno-technicznych:
- troszczenie si¢ o wlasciwg organizacje, wyposazenie i estetyke biblioteki szkolne;,
- gromadzenie zbioréw zgodnie z profilem Centrum i jego potrzebami, przeprowadzanie ich selekcji,
- prowadzenie ewidencji zbiorow,
- klasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie techniczne i konserwacja zbioréw,
- organizowanie warsztatu dziatalno$ci informacyjnej,

- prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyki okresowej, indywidualnego pomiaru aktywnosci
czytelniczej uczniow,

- planowanie pracy: opracowywanie rocznego sprawozdania z pracy biblioteki ioceny stanu czytelnictwa
w Centrum,

- korzystanie z dostgpnych technologii informacyjnych idoskonalenie wlasnego warsztatu pracy (praca
w Programie MOL Optivum),

- planowanie pracy biblioteki poprzez opracowanie Rocznego Planu Pracy Biblioteki Centrum.
§ 18. 1. Centrum posiada Szkolne Muzeum Historyczne (SzMH).

2. Szkolne Muzeum Historyczne jest pracownig stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan ucznidow, zadan
wychowawczo-dydaktycznych Centrum, popularyzowaniu wiedzy historycznej iregionalnej oraz ksztattowaniu
tozsamosci narodowe;j.

3. Zadaniem Szkolnego Muzeum Historycznego jest:
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1) gromadzenie i katalogowanie eksponatow muzealnych;

2) propagowanie dzialalno$ci z zakresu dziedzictwa kulturowego narodu i lokalnego spoteczenstwa;
3) organizowanie wystaw i konkurséw dla spotecznosci szkolnej i lokalnej;

4) wspétpraca z samorzadem gminnym oraz z Muzeum Regionalnym w Swiebodzinie;

5) prowadzenie dokumentacji zbioréw muzealnych;

6) organizowanie i prowadzenie lekcji muzealnych;

7) wspolpraca z bibliotekg szkolna;

8) wspolpraca z lokalnym samorzadem Gminy Zbaszynek.

4. Z zasoboéw Szkolnego Muzeum Historycznego mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, pracownicy Centrum
w celu realizacji zadan, po uprzednim poinformowaniu opiekuna SzMH.

§ 19. 1. Centrum wspotpracuje z rodzicami w sprawach wychowania i ksztatcenia mlodziezy, stosujgc zasady:
1) wymiany informacji o uczniu;
2) uzgadniania z rodzicami podstawowych kryteriow postepowania z uczniem;

3) wzajemnej pomocy W rozwigzywaniu trudno$ci wychowawczych irealizacji zadan dydaktyczno-
wychowawczych klasy;

4) upowszechniania kultury pedagogiczne;.
2. Wychowawca zapoznaje rodzicow z zadaniami i zamierzeniami wychowawczo-opiekunczymi klasy.

3. Wychowawca zapoznaje rodzicow z wewnatrzszkolnym regulaminem oceniania, klasyfikowania
i promowania oraz innymi aktami prawnymi obowigzujagcymi w Centrum.

4. Kazdy rodzic ma prawo zwrécic si¢ do nauczyciela uczacego o informacje dotyczaca swojego dziecka oraz
uzyskania pomocy w sprawach dydaktycznych i wychowawczych.

5.Rodzice (prawni opiekunowie) maja swoje niezalezne konto w systemie dziennika elektronicznego
zapewniajace podglad postepoéw edukacyjnych i wychowawczych ucznia oraz dajacych mozliwo§¢ komunikowania
si¢ z nauczycielami. W Centrum organizowane sa spotkania rodzicow z dyrekcjg, wychowawcami i nauczycielami.
Zakres tematow i terminy spotkan ustalane sg odrebnie na kazdy rok szkolny.

6. Ustalenia szczegotowe:

a) rodzice majg prawo prosi¢ o zwolnienie ucznia z zaj¢¢ zgodnie z zasadami obowigzujagcymi w Centrum. Zasady
te ujete sa w regulaminie porzadkowym Centrum,

b) w ciagu 7 dni od momentu zachorowania uczen lub opiekun powinien dostarczy¢ usprawiedliwienie,

¢) wychowawca ma prawo oczekiwa¢ od rodzicow:
- rzetelnej informacji o stanie zdrowia dziecka, jego warunkach domowych i trudnosciach wychowawczych,
- pomocy w organizacji imprez, wycieczek, zaje¢ pozalekcyjnych,
- pelnej wspolpracy przy rozwigzywaniu trudnosci wychowawczych.

d) wychowawca ma prawo zwroci¢ si¢ o pomoc do Rady Rodzicow w przypadku razacego zaniedbania przez
rodzicow obowigzku wspotpracy,

¢) wychowawca ma obowigzek powiadomic¢ rodzicéw o nieobecnosci dziecka w Centrum powyzej 1 tygodnia.

Rozdzial S.
Nauczyciele i inni pracownicy Centrum

§20. 1. W Centrum zatrudnia si¢ nauczycieli, innych specjalistow niezbgednych do prawidtowego
funkcjonowania Centrum oraz pracownikéw administracji i obshugi.

2. Prawa 1 obowigzki nauczycieli okresla Karta Nauczyciela oraz Prawo o$wiatowe.

3. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow o ktorych mowa w ust.1, okreslaja odrgbne przepisy.
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4. Do zakresu zadan nauczycieli naleza w szczegdlnosci:
1) realizacja planu dydaktyczno-wychowawczego wg tygodniowego rozktadu zajec;
2) dbanie o bezpieczenstwo uczniow w czasie zaje¢ dydaktycznych na przerwach.

5. Zadaniem pracownikow administracji i obstugi jest zapewnienie sprawnego dziatania Centrum, utrzymanie
obiektow iich otoczenia w ladzie, czystosci ze szczegblnym uwzglednieniem bezpieczenstwa uczniéw
1 pracownikow.

6. Szczegotowy zakres obowiazkoéw pracownikow ustala dyrektor.
§ 21. 1. W Centrum moze zosta¢ utworzone stanowisko pedagoga.
2. Do zadan pedagoga nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1iedukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia przyczyn
niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron uczniow;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Centrum w celu rozwigzywania probleméw wychowawczych oraz
wspierania rozwoju uczniow;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;
4) podejmowanie dziatah z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie
r6znych form pomocy w §rodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

7) pomoc rodzicom inauczycielom w rozpoznawaniu irozwijaniu indywidualnych mozliwosci, predyspozycji
1 uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych iinnych specjalistéw w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

Rozdzial 6.
Uczniowie/shuchacze Centrum

§ 22. 1. Rekrutacja ucznidow/stuchaczy do szkét Centrum odbywa si¢ na zasadach okreslonych odrebnymi
przepisami dotyczacymi warunkow i trybu przyjmowania uczniow do szkét publicznych.

2. Prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej oraz rodzaje tej dokumentacji
okreslaja odrebne przepisy.

3. Uczen/stuchacz Centrum ma prawo do:
a) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j,

b) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrong przed wszelkimi
formami przemocy fizycznej badz psychicznej i poszanowanie jego godnosci,

c) posiadania pelnej wiedzy na temat kryteriow ocen z przedmiotow izachowania, w przypadku szkoét dla
mtodziezy,

d) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postepoéw w nauce,
) rozwijania zainteresowan i zdolnosci,

f) swobody wyrazania mysli i przekonan, o ile nie narusza ona dobr osobistych 0sob trzecich,

g) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

h) poszanowania godno$ci osobistej i nietykalnosci,

1) bezpiecznych warunkéw pobytu w Centrum,

j) pomocy w przypadku trudnosci w nauce,

k) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,
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1) do aktywnego uczestnictwa w zyciu Centrum, przez dziatalno$¢ w organizacjach mlodziezowych, kotach , itp.,
m) korzystania z poradnictwa pedagogicznego i zawodowego.

4. Uczen/stuchacz Centrum ma obowigzek:
a) przestrzegac postanowien zawartych w statucie, regulaminach Centrum oraz zarzadzeniach Dyrektora,

b) systematycznie iaktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych i praktycznych, usprawiedliwia¢ absencje
zgodnie z zasadami obowigzujagcymi w Centrum,

c) dba¢ o wspolne dobro, tad iporzadek w Centrum (szkody wynikle z winy ucznia/stuchacza musza by¢
naprawione),

d) dba¢ o wlasne zdrowie, wystrzegac si¢ szkodliwych natogow,

e) przestrzega¢ zasad kultury wspoélzycia w odniesieniu do kolezanek ikolegow, nauczycieli i pracownikoéw
Centrum oraz innych osob,

f) okazywac¢ szacunek dorostym i kolegom,
g) szanowac wolnos$¢ i godno$¢ osobistg drugiego cztowieka, godnie zachowywac si¢ w szkole i poza nia,
h) dba¢ o honor i tradycje Centrum,
i) przed wydaniem $wiadectwa ukonczenia lub w przypadku przerwania nauki w szkole - rozliczy¢ si¢ z Centrum.
§ 23. 1. Uczen/stuchacz moze otrzymaé nagrody za:
a) rzetelng nauke oraz pracg na rzecz Centrum lub $srodowiska lokalnego,
b) wybitne osiagniecia w konkursach, zawodach, turniejach,
¢) godne reprezentowanie Centrum na zewnatrz.
2. Ustala si¢ nastepujace rodzaje nagrod dla uczniow Centrum:
a) pochwale ustng wychowawcy klasy/opiekuna semestru, na forum zespotu klasowego,
b) pochwate dyrektora Centrum, odnotowana w dokumentacji klasowej,
c) listy gratulacyjne: dla shuchacza, ucznia lub jego rodzicow,
d) stypendium naukowe,
e) upominek od samorzadu szkolnego,
f) nagroda ksigzkowa lub rzeczowa przyznana przez dyrektora Centrum,
g) wniosek o stypendium Prezesa Rady Ministrow.
3. Fakt uzyskania odpowiedniej nagrody powinien by¢ odnotowany w dokumentach ucznia.
4. Uczniom/stuchaczom przyznaje si¢ §wiadectwa z wyrdznieniem zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§ 24. 1. Za naruszenie obowigzkow zawartych w statucie i regulaminach ustala si¢ nastgpujace rodzaje kar:
1) ustne upomnienie przez wychowawce/opiekuna semestru na forum zespohu klasowego;
2) pisemna nagana udzielona przez wychowawce/opiekuna semestru, odnotowana w dokumentacji szkolnej;

3) pisemna nagana udzielona uczniowi przez dyrektora Centrum z jednoczesnym powiadomieniem rodzicéw lub
opiekunow (dotyczy uczniéw szkoét dla mtodziezy);

4) nagang z ostrzezeniem o skresleniu z listy uczniéw/stuchaczy podjeta w formie uchwaty;
5) uchwata Rady Pedagogicznej o skresleniu z listy uczniow/stuchaczy.
2. Od kazdej wymierzonej kary uczen/stuchacz moze si¢ odwota¢ do dyrektora Centrum w terminie 14 dni.

3. W przypadku spowodowanego niedbatoscia lub celowego zniszczenia mienia Centrum, niezaleznie od
zastosowanej kary, stuchacz lub rodzice ucznia (prawni opiekunowie) zobowigzani sa do naprawienia szkody.
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§25.1.Na  podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej, po  zasiggnigciu  opinii  samorzadu
uczniowskiego/stuchaczy dyrektor, w formie decyzji administracyjnej, moze skres§li¢ ucznia/stuchacza z listy
uczniéw/stuchaczy, w przypadku gdy ten:

1) umyslnie spowodowat uszczerbek na zdrowiu innego ucznia/stuchacza Centrum;

2) naruszyt godno$¢ nauczyciela, w tym takze stosowal przemoc wobec nauczyciela lub innego pracownika
szkoty;

3) dopuscit si¢ kradziezy na terenie Cetrum;

4) wszedt w kolizje z prawem;

5) demoralizuje innych uczniow/shuchaczy;

6) zniszczyl mienie Centrum;

7) wielokrotnie narusza postanowienia statutu Centrum,;

8) wielokrotnie narusza przepisy bhp, p.poz. lub regulaminu obowiazujacych w Centrum;
9) uzywa lub rozprowadza na terenie szkoty srodki odurzajace lub alkohol;

10) przekroczyt dopuszczalng liczbe godzin nieusprawiedliwionej nieobecnosci ucznia/stuchacza na zajgciach
szkolnych;

11) popekit czyn, ktory w rozumieniu kodeksu karnego lub kodeksu wykroczen uzna¢ mozna za karalny.

2. Dyrektor Centrum, w formie decyzji administracyjnej skresla ucznia/stuchacza branzowej szkoty I stopnia
odbywajacego praktyczna nauk¢ zawodu jako pracownik mtodociany, kiedy ten dluzej niz dwa tygodnie
nie posiada waznej umowy o prace.

3. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze nada¢ decyzji rygor natychmiastowej wykonalnosci.

4. Od decyzji w sprawie skreslenia z listy uczniéw/stuchaczy przystuguje odwotanie do Lubuskiego Kuratora
Oswiaty.

Rozdzial 7.
Postanowienia koncowe

§ 26. 1. Zmiany w Statucie dokonuje Rada Pedagogiczna Centrum.
2. Zmiany w statucie moga by¢ wprowadzane na wniosek:
1) organdéw Centrum;

2) organu prowadzacego lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny w przypadku zmiany przepisow.
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