UCHWALA Nr XXVII/44/2008
Rady Miejskiej w Zbaszynku

z dnia 30 pazdziernika 2008 roku

W sprawie najnizszego wynagrodzenia zasadniczego oraz wartosci jednego punktu dla
pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych Gminy Zbaszynek.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pdzZniejszymi zmianami) oraz § 2 pkt 2 i§ 3 ust. 4
rozporzadzenia Rady Ministrébw z dnia 2 sierpnia 2005r. w sprawie zasad wynagradzania
pracownikéw samorzgdowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek
samorzadu terytorialnego (Dz. U. Nr 146, poz. 1222 z pdzZniejszymi zmianami) w zwiazku z art.
20 ust. 2 ustawy z dnia 22 marca 1990r. o pracownikach samorzadowych (t. j. Dz. U. z 2001r.
Nr 142, poz. 1593 z pdzniejszymi zmianami), Rada Miejska w Zbgszynku uchwala, co nastepuje:

§1. Ustala sie kwote najnizszego wynagrodzenia zasadniczego w | kategorii
zaszeregowania dla pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych
Gminy Zbaszynek w kwocie 750,00 zt (stownie: siedemset pigédziesiat zt 00/100)

82. Wyraza sig zgode na warto$é¢ jednego punktu w ztotych na kwote 5,00 zt (stownie: pieé
zt).

§3. Traci moc uchwata Nr VIII/11/2007 z dnia 22 marca 2007r. w sprawie najnizszego
wynagrodzenia zasadniczego oraz wartosci jednego punktu dla pracownikéw zatrudnionych w
jednostkach organizacyjnych Gminy Zbaszynek.

84. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Zbaszynka

85. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia, ma zastosowanie do wynagrodzen naleznych od

dnia 1 stycznia 2009 roku i podlega podaniu do publicznej wiadomos$ci poprzez rozplakatowanie
na urzedowych tablicach ogtoszen.

Przewodniczacy Rady

Jan Mazur



Uzasadnienie do Uchwaty Nr XXVII/44/2008
Rady Miejskiej w Zbaszynku
z dnia 30 pazdziernika 2008 roku

Zgodnie z § 2 pkt 2 i § 3 ust. 3 rozporzagdzenia Rady Ministréw z dnia 2 sierpnia 2005 r. w
sprawie zasad wynagradzania i wymagan kwalifikacyjnych pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorzadu terytorialnego (Dz. U. Nr 61,
poz. 708 z pdzniejszymi zmianami), Rada Miejska ustala najnizsze wynagrodzenie zasadnicze i w
porozumieniu pracodawca ustala warto$¢ jednego punktu w ztotych, jako podstawy do
wyliczenia miesigcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego.

Na podstawie wysokos$ci najnizszego wynagrodzenia i wartosci jednego punktu,
pracodawca sporzgdza tabele miesigcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego.

Ostatnie zmiany zostaty wprowadzone uchwata Nr Nr VIII/11/2007 z dnia 22 marca
2007r. w sprawie najnizszego wynagrodzenia zasadniczego oraz wartosci jednego punktu dla
pracownikéw zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych Gminy Zbaszynek. Warto$é
najnizszego wynagrodzenia wynosita 655 zt, a warto$¢ jednego punktu wynosita 4.00 zt



