GMINA ZBASZYNEK

OGLASZA KONKURS NA PARTNERA DLA PODMIOTOW NIEZALICZANYCH DO SEKTORA
FINANSOW PUBLICZNYCH Z OTOCZENIA SPOLECZNO-GOSPODARCZEGO SZKOL |
PLACOWEK KSZTALCENIA ZAWODOWEGO (PRACODAWCY, ORGANIZACJE PRACODAWCOW,
PRZEDSIEBIORCY, ORGANIZACJE PRZEDSIEBIORCOW, INSTYTUCJE RYNKU PRACY, SZKOLY
WYZSZE, ORGANIZACJE POZARZADOWE, PARTERZY SPOLECZNI), W CELU
PRZYGOTOWANIA | WSPOLNEJ REALIZACJI PROJEKTU, W RAMACH 0S| PRIORYTETOWEJ
VIl NOWOCZESNA EDUKACJA, 8.4 DOSKONALENIE JAKOSCI KSZTALCENIA ZAWODOWEGO,
8.4.1 DOSKONALENIE JAKOSCI KSZTALCENIA ZAWODOWEGO - PROJEKTY REALIZOWANE
POZA FORMULA ZIT, REGIONALNEGO PROGRAMU OPERACYJNEGO - LUBUSKIE 2020.

Ogtaszajacy konkurs:
Gmina Zbaszynek

ul. Rynek 1

NIP: 927-14-43-487

REGON: 970770557

Strona internetowa: www.zbaszynek.pl
OGLOSZENIE O KONKURSIE

Na podstawie art. 33 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. 0 zasadach realizacji programow w zakresie polityki
spojnoéci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (4. z. U. z 2016 r. poz. 217) Gmina
Zbaszynek ogtasza otwarty konkurs na partnera/éw poza sektora finanséw publicznych) z otoczenia
spoteczno-gospodarczego szkét i placowek ksztatcenia zawodowego (pracodawcy, przedsiebiorcy,
organizacje przedsiebiorcow, instytucje rynku pracy, szkoty wyzsze, organizacje pozarzadowe,
partnerzy spoteczni) w celu wspolnego przygotowania i realizacji projektu w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego — Lubuskie 2020, Osi Priorytetowej VI, Dziatania 8.4, Poddziatania 8.4.1
Doskonalenie jakosci ksztatcenia zawodowego — projekty realizowane poza formutg ZIT.

CEL PARTNERSTWA:

Wspolne przygotowanie, zarzadzanie i realizacje projektu, ktérego celem jest zwiekszenie zdolno$ci
do zatrudnienia ucznidw szkdt i placowek oswiatowych ksztatcenia zawodowego.

Realizacja projektu przewidywana jest w terminie: od 01. 07. 2016 r. do 30. 06. 2022 .
ZADANIA PARTNERA:

Zadanie 1.

1. Wsparcie doskonalenia nauczycieli ksztatlcenia zawodowego zatrudnionych w Zespole
Szkot Technicznych im. Jana Pawta Il w Zbgszynku — organizacja kursow kwalifikacyjnych
oraz szkolen doskonalgcych dla nauczycieli w zakresie nauczanych przedmiotéw zawodowych
w branzy: informatycznej, mechatronicznej, elektrycznej, architektury krajobrazu, automatyka



sterowania ruchem kolejowym.

2. Zapewnienie jakosci formy doskonalenia (odpowiednia dla typu szkolenia kadra szkoleniowa,
materiaty szkoleniowe, certyfikaty potwierdzajace uzyskane kwalifikacje i umiejetnosci).

3. Zapewnienie wiasciwej obstugi szkolenia (jezeli konieczne catering).

4. Monitorowanie i kontrolowanie jakosci szkolen i kursow, przekazywanie list obecnosci Liderowi
Projektu.

5. Rozliczenie finansowe i ksiegowe z Liderem Projektu.

Zadanie 2.

1. Organizacja dodatkowych zaje¢ dla uczniéw Zespotu Szkdt Technicznych im. Jana Pawta |l
w Zbaszynku — zajecia specjalistyczne, kursy nadajace nowe kwalifikacje i umiejetnosci w
nastepujacych branzach: informatyczna, mechatroniczna, elektryczna, automatyka sterowania
ruchem kolejowym oraz architektury krajobrazu, jak réwniez szkolenia specjalistyczne
poszerzajgce Wwiedze zawodowg oraz umiejetnosci zawodowe, kursy i szkolenia
przygotowujace do egzamindw czeladniczych i mistrzowskich w zawodach: malarz-tapeciarz,
sprzedawca, fryzjer, mechanik pojazdéw samochodowych, stolarz, krawiec, elektryk, monter
mechatronik, tapicer, monter zabudowy i robdt wykonczeniowych w budownictwie, lakiernik,
murarz, wedliniarz, cukiernik, dekarz, elektromechanik pojazdéw samochodowych, monter
sieci, instalacji i urzadzen sanitarnych, piekarz.

2. Zapewnienie odpowiedniej jako$ci szkolenia lub kursu (odpowiednia dla typu szkolenia kadra
szkoleniowa, materiaty szkoleniowe, certyfikaty potwierdzajace uzyskane kwalifikacje i
umiejetnosci).

3. Zapewnienie wtasciwej obstugi szkolenia (jezeli konieczne catering).

4. Monitorowanie i kontrolowanie jako$ci szkolen i kursow, przekazywanie list obecnosci Liderowi
Projektu.

5. Rozliczenie finansowe i ksiegowe z Liderem Projektu.

Zadanie 3.

1. Wsparcie Zespotu Szkét Technicznych im. Jana Pawta Il w Zbgszynku w zakresie doradztwa
zawodowo-edukacyjnego dla wszystkich uczniow oraz zadania zwigzanego z tworzeniem
Szkolnego Punktu Informacii i Kariery.

2. Organizacja zaje¢ indywidualnych i/lub grupowych z zakresu doradztwa zawodowo-
edukacyjnego.

3. Wykorzystanie technologii komunikacyjno-informacyjnej w organizacji doradztwa zawodowo-
edukacyjnego.

4. Zapewnienie wiasciwej jakosci oferowanego wsparcia (materiaty szkoleniowe, kadra, niezbedne
pomoce, certyfikaty).

5. Wspdipraca z regionalnym doradcg zawodowym oraz opracowanie planu doradztwa
zawodowego dla ucznidw.

6. Monitorowanie i przekazywanie do Lidera Projektu raportow z przeprowadzonych zajec.

7. Rozliczenie finansowe i ksiegowe z Liderem Projektu.

Zadanie 4.

1. Organizacja jednotygodniowego wyjazdu szkoleniowego w okresie wakacyjnym dla uczniéw
Zespotu Szkot Technicznych im. Jana Pawta I w Zbaszynku, powigzanego z uzyskaniem
dodatkowych kwalifikacji przydatnych w poszukiwaniu pracy tj. dodatkowe uprawnienia
instruktorskie.

2. Zapewnienie odpowiedniej jako$ci oferowanych zaje¢ (kadra, materialy, sprzet, certyfikaty).

3. Organizacja zakwaterowania z petnym weztem sanitarnym, wyzywienia (3 positki dziennie, w
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tym ciepty obiadowy), transportu.

4. Monitorowanie i kontrolowanie jakosci szkolen i kursow, przekazywanie list obecnosci Liderowi
Projektu.

5. Rozliczenie finansowe i ksiegowe z Liderem Projektu

Zadanie 5

1. Opracowanie programu praktyk/stazy zawodowych dla uczniow Zespotu Szkdt Technicznych
im. Jana Pawta || w Zbaszynku ksztatcacych sie w nastepujacych zawodach: Technik
informatyk, Technik mechatronik, Technik elektryk, Technik architektury krajobrazu, Technik
automatyk sterowania ruchem kolejowym oraz malarz-tapeciarz, sprzedawca, fryzjer,
mechanik pojazdéw samochodowych, stolarz, krawiec, elektryk, monter mechatronik, tapicer,
monter zabudowy i robdt wykonczeniowych w budownictwie, lakiernik, murarz, wedliniarz,
cukiernik, dekarz, elektromechanik pojazdéow samochodowych, monter sieci, instalacji i
urzadzen sanitarnych, piekarz.

2. Zapewnienie miejsca praktyki/stazu dla uczniow Zespotu Szkdt Technicznych im. Jana
Pawta II w Zbaszynku, ktdrzy wyrazajgq che¢ wziecia udziatu w dodatkowych praktykach
zawodowych, w odpowiednim obszarze ksztatcenia. Czas trwania praktyki/stazu min. 150
godzin.

3. Monitorowanie i kontrolowanie jakosci praktyk zawodowych lub stazy zawodowych ucznidw
U pracodawcow.

4. Monitorowanie i kontrolowanie jako$ci praktyk zawodowych lub stazy zawodowych nauczycieli
u pracodawcow.

5. Wyptacanie uczniom naleznego stypendium.

6. Rozliczenie finansowe i ksiegowe z Liderem Projektu.

Na wszystkich materiatach szkoleniowych, edukacyjnych oraz informacyjnych Partner umiesci logotypy
Unii  Europejskiej, Regionalnego Programu Operacyjnego, Projektu oraz informacje dotyczacg
wspoftfinansowania Projektu ze Srodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego z zaznaczeniem, ze sq
one dystrybuowane bezptatnie.

Partner moze ztozy¢ oferte w nastepujacych wariantach:

a) na jedno zdanie
b) na dwa zadania
¢) na trzy zdania

d) na cztery zadania
e) na pie¢ zadan.

ZAKRES TEMATYCZNY PROJEKTU:
Realizacja projektu ma na celu wspiera¢ ksztatcenie zawodowe w zakresie (do wyboru):
1. Podniesienie jakosci ksztatcenia i szkolenia zawodowego, w tym rozwdj wspotpracy szkot

i placéwek systemu oswiaty prowadzacych ksztatcenie zawodowe z ich otoczeniem spoteczno-
gospodarczym, poprzez:
a) doskonalenie umiejetnosci i kompetencji zawodowych nauczycieli zawodu i instruktoréw
praktycznej nauki zawodu, zwigzanych z nauczanym zawodem, we wspotpracy z instytucjami
otoczenia spofeczno-gospodarczego szkot i placowek systemu oswiaty prowadzacych
ksztatcenie zawodowe;



b) podnoszenie umiejetnosci oraz uzyskiwanie kwalifikacji zawodowych przez uczniow
szkot lub placéwek systemu o$wiaty prowadzacych ksztatcenie zawodowe oraz uczestnikow
pozaszkolnych form ksztatcenia zawodowego i wzmacnianie ich zdolnoSci do zatrudnienia;

c) tworzenie w szkotach lub placéwkach systemu o$wiaty prowadzacych ksztatcenie zawodowe
warunkow odzwierciedlajgcych naturalne warunki pracy wtasciwe dla nauczanych zawodow;

d) rozwoj wspdtpracy szkot lub placowek systemu o$wiaty prowadzacych ksztatcenie zawodowe
z ich otoczeniem spoteczno-gospodarczym.

Tworzenie i rozwoj ukierunkowanych branzowo centrow ksztatcenia zawodowego
I ustawicznego oraz tworzenie innych zespotow realizujgcych zadania zbiezne z zadaniami
CKZiU poprzez:

a) przygotowanie szkét i placowek systemu o$wiaty prowadzacych ksztatcenie zawodowe do
petnienia funkcji CKZiU lub innych zespotéw realizujgcych zadania zbiezne z zadaniami CKZiU
dla okreslonej branzy;

b) wsparcie realizacji zadan przez CKZiU lub innych zespotéw realizujgcych zadania zbiezne
z zadaniami CKZiU dla okreslonych branz.

Rozwoj doradztwa edukacyjno — zawodowego, poprzez:

a) uzyskiwanie kwalifikacji doradcéw zawodowych przez osoby realizujace zadania z zakresu
doradztwa zawodowego w szkotach i placowkach, ktore nie posiadajg kwalifikacji z tego
zakresu oraz poodnoszenie kwalifikacji zawodowych doradcdéw edukacyjno-zawodowych,
realizujgcych zadania z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego;

b) tworzenie Szkolnych Punktéw Informacii i Kariery;

c) zewnetrzne wsparcie szkot w obszarze doradztwa edukacyjno-zawodowego.

WYMAGANIA WOBEC PARTNERA:

Do postepowania moga przystapi¢ podmioty, ktdre spetniajg ponizsze wymogi:
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7.

Nie sg jednostkg sektora finanséw publicznych.

Majg zarejestrowang dziatalnosc¢.

Nie zalegajg z optacaniem sktadek wobec Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych.

Nie zalegajq z optacaniem sktadek wobec Urzedu Skarbowego.

Nie podlegajg wykluczeniu z ubiegania si¢ o dofinansowanie na podstawie art. 207 ust. 4
ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tj. Dz. U. z 2013 r. poz. 885 z p6zn.
zm.) z zastrzezeniem art. 207 ust. 7 tej Ustawy.

Posiadajg zasoby ludzkie, organizacyjne, finansowe i techniczne niezbedne do realizacji
zgtaszanych do projektu dziatan.

Posiadajg do$wiadczenie w realizacji projektu/dw o podobnym charakterze.

ZAKRES WYMAGANEJ OFERTY:

Jeden Podmiot moze ztozy¢ tylko jedng oferte. Oferta musi zawiera¢ nastepujace informacje:

1.
2.

Szczegotowe dane Podmiotu (petna nazwa Podmiotu, adres, telefon).

Charakterystyke Podmiotu w tym: opis misji, celéw statutowych, charakterystyke dziatalnoSci
Podmiotu wraz z obszarem dziatania oraz opis do$wiadczenia w realizacji podobnych do
zatozonych w projekcie dziatan; opis potencjatu Podmiotu (ludzki, techniczny i organizacyjny)
oraz informacje nt. rocznych obrotéw za ostatni zamkniety rok obrotowy.



Informacje teleadresowe niepublicznej szkoty zawodowej lub placéwki ksztatcenia zawodowego
0 uprawnieniach szkot publicznych (z wytaczeniem szkét dla dorostych) zgtaszanej do projektu
(petna nazwa Podmiotu, adres, telefon, itp.).

Koncepcje realizacji projektu, proponowany wktad Oferenta w realizacje celu partnerstwa
(w tym wktad ludzki, techniczny i organizacyjny), opis proponowanych w projekcie dziatan wraz
z potencjalnym do nich budzetem.

Doswiadczenie Oferenta w podobnej dziatalno$ci w tym: opis doswiadczenia i kwalifikacji kadry
w zakresie dziatalnosci zatozonej w projekcie oraz w zakresie realizacji projektow (w tym wykaz
zrealizowanych projektow wraz z krotkim opisem).

Oswiadczenie o nie podleganiu wykluczeniu z ubiegania si¢ o dofinansowanie na podstawie
art. 207 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tj Dz. U. z 2013 r. poz. 885
z pdzn. zm.).

Wraz z ofertg Podmiot sktada nastepujace zatgczniki (oryginaty lub uwierzytelnione kopie):

1.

6.

7.

Odpis z rejestru lub odpowiedniego wyciggu z ewidencji lub inne dokumenty potwierdzajace
status prawny oferenta i umocowanie oséb go reprezentujacych (nie starszy niz 6 miesiecy
przed uptywem terminu sktadania ofert).

Statut lub inny dokument zawierajacy zakres dziatalno$ci podmiotu oraz wskazujacy organy
uprawnione do reprezentaciji.

Pisemne o$wiadczenie Podmiotu o niezaleganiu z ptatnoSciami na rzecz podmiotéw publiczno-
prawnych (w szczegolno$ci: podatkéw, sktadek na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne,
Fundusz Pracy, Panstwowy Fundusz Rehabilitacji i Osdb Niepetnosprawnych), ani wobec
innych podmiotow.

Oswiadczenia Podmiotu sktadajacego oferte potwierdzajace, ze zadna z oséb reprezentujacych
podmiot nie byta prawomocnie skazana za przestepstwa okre$lone w art. 229 lub art. 230a
ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (tj. z. U. Nr 88, poz. 553 z p6zn. zm.).
Oswiadczenie Podmiotu sktadajgcego oferte o gotowosci wniesienia wktadu wtasnego zgodnie
z zasadami okreslonymi w dokumentach programowych.

Kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane kwalifikacje i przygotowanie fachowe oséb
odpowiedzialnych za realizacje dziatan projektowych lub uwierzytelnione CV.

Referencje wydane przez podmiot zewngtrzny.

KRYTERIA WYBORU PARTNEROW:

Pod rygorem usuniecia oferty z konkursu, przy analizie jej dopuszczalnoSci, niezbedne jest spetnienie
przez Podmiot sktadajacy oferte i przez jego oferte wszystkich wymagan formalnych opisanych
w WYMAGANIACH DOTYCZACYCH PARTNERA. Ocena ninigjszych wymagan formalnych zostanie
dokonana na zasadzie: spetnia — nie spenia.

Oceny ofert dokonuje powotana w tym celu Komisja Konkursowa.

Przy analizie ztozonych ofert, ktére spetiajg wszystkie wymogi formalne, zostang zastosowane
nastepujace kryteria oceny merytorycznej:

1.
2

Zgodnos¢ dziatalnosci potencjalnego Partnera z celami partnerstwa i projektu — waga 10%,
Oferowany wktad potencjalnego Partnera w realizacje celu projektu, w tym merytoryczna
trafno$¢ i jako$¢ oferowanego wkiadu potencjalnego Partnera w realizacje celu partnerstwa —
waga 20%,



3. Zakres proponowanych dziatah w ramach wspdlnego przygotowania i realizacji projektu, w tym
relacja efekt do kosztu (ocena dziatan merytorycznych w kontek$cie zaproponowanego
potencjalnego budzetu) — waga 30%,

4. Posiadane zasoby ludzkie i techniczno-organizacyjne — waga 10%,

5. Do$wiadczenie w dziatalnosci w obszarze i na obszarze, ktérego dotyczy projekt oraz na rzecz
zatozonej grupy docelowej — waga 20%,

6. Doswiadczenie w zakresie realizacji projektow (jako Lider lub Partner) wspdffinansowanych
z funduszy europejskich, a w szczegdInosci projektow o podobnym charakterze — waga 10%.

Komisja Konkursowa ocenia oferty przyznajac za spetnienie poszczegolnych kryteribw oceny
merytorycznej wymienionych powyzej punkty w skali od 1 do 10, przy czym wieksza liczba punktow
oznaczac bedzie ocene wyzsza.

Sposrod ocenionych ofert wybrana zostanie oferta, ktéra spetnia wszystkie wymogi formalne i uzyskata
najwyzszg sume punktéw przyznanych przez cztonkéw Komisji Konkursowe;.

Oglaszajacy zastrzega sobie prawo do wyboru wiecej niz jednego Partnera do projektu
z zastrzezeniem, iz wybierane bedg kolejno Podmioty z najwyzszg iloscig punktow.

Wybranemu Podmiotowi/Podmiotom Ogtaszajacy konkurs zaoferuje zawarcie umowy partnerskiej, ktéra
okresli w szczegoino$ci zadania Partnerdw, zasady wspdlnego zarzadzania projektem oraz sposob
przekazywania przez Gmine Zbaszynek $rodkéw finansowych na pokrycie niezbednych kosztow
ponoszonych przez Partneréw na realizacje zadan w ramach projektu.

TERMIN, MIEJSCE | SPOSOB SKLADANIA OFERT:

1. Oferte wraz z zatgcznikami nalezy przedstawi¢ w jezyku polskim, w formie pisemnej wg wzoru
zatgczonego do niniejszego ogtoszenia.

2. Oferta powinna zawieraC wszystkie niezbedne informacje zgodnie z wymaganiami wobec
Partnera i zakresu oferty okreslonymi w niniejszym ogtoszeniu.

3. Oferta oraz wszystkie o$wiadczenia sktadane w ramach konkursu powinny by¢ podpisane
przez osobe/osoby upowazniong do reprezentowania Podmiotu sktadajacego oferte, zgodnie
z zasadg reprezentacji wynikajacg z postanowien odpowiednich przepisow prawnych lub
prawidtowo spisanego petnomocnictwa (petnomocnictwo nalezy dotaczy¢ do oferty).

4. Oferta powinna by¢ podpisana w sposob umozliwiajacy identyfikacje osoby sktadajacej podpis
(np. czytelny podpis sktadajacy sie z petnego imienia i nazwiska lub podpis nieczytelny
opatrzony pieczecig imienng).

Oferte wraz z zatacznikami nalezy dostarczy¢ w jednym egzemplarzu w zaklejonej kopercie osobiscie
lub listownie na adres: Gmina Zbaszynek, ul. Rynek 1, 66-210 Zbaszynek, z adnotacja;

,KONKURS NA PARTNERA DLA PODMIOTOW NIEZALICZANYCH DO SEKTORA FINANSOW
PUBLICZNYCH Z OTOCZENIA SPOLECZNO-GOSPODARCZEGO SZKOL | PLACOWEK
KSZTALCENIA ZAWODOWEGO (PRACODAWCY, ORGANIZACJE PRACODAWCOW,
PRZEDSIEBIORCY, ORGANIZACJE PRZEDSIEBIORCOW, INSTYTUCJE RYNKU PRACY, SZKOLY
WYZSZE, ORGANIZACJE POZARZADOWE, PARTERZY SPOLECZNI, W CELU
PRZYGOTOWANIA | WSPOLNEJ REALIZACJI PROJEKTU, W RAMACH 0S| PRIORYTETOWEJ
VIl NOWOCZESNA EDUKACJA, 8.4 DOSKONALENIE JAKOSCI KSZTALCENIA ZAWODOWEGO,
8.4.1 DOSKONALENIE JAKOSCI KSZTALCENIA ZAWODOWEGO - PROJEKTY REALIZOWANE
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POZA FORMULA ZIT, REGIONALNEGO PROGRAMU OPERACYJNEGO - LUBUSKIE 2020.” ,Nie
otwiera¢ przed 13 maja 2016 r. godz. 14.00”

Termin sktadania ofert: Oferte nalezy zlozy¢ w terminie do dnia 13.05.2016 r. do godz. 14:00
Decyduje data wptywu oferty do jednostki. Oferty, ktére wptyng po tym terminie nie beda rozpatrywane.

Po uplywie terminu sktadania ofert, Komisja Konkursowa dokona ich otwarcia, a nastepnie
przeprowadzi czynnosci badania i oceny ztozonych ofert w celu wyboru oferty najkorzystniejszej/ych.

Dane o0s6b do kontaktu w sprawie naboru:
1 Barbara Stasik — Kierownik Referatu Oswiaty, tel. 68 3849140 w.49; kierownikoswiaty@zbaszynek.pl ,

2 Ewa Omelczuk — Dyrektor Zespotu Szkdt Technicznych im. Jana Pawta Il w Zbaszynku, tel. 68
3849395 lub 608-551-522, e.omelczuk@zbaszynek.pl

WZOR OFERTY w Word - do pobrania.
DODATKOWE INFORMACJE:

1. Zebrane informacje, z zachowaniem zasady przejrzystosci i rbwnego traktowania podmiotéw,
bedg podstawg wyboru Partneréw projektu.

2. W przypadku wystgpienia przyczyn skutkujgcych brakiem mozliwosci zawarcia umowy
partnerskiej z wybranym w drodze niniejszego konkursu Podmiotem, Ogtaszajacy konkurs
zastrzega sobie prawo zawarcia umowy partnerskiej z Podmiotem, ktérego oferta uzyskata
w kolejnosci najwyzsza liczbe punktow.

3. Ogtaszajacy zastrzega sobie prawo do negocjowania warunkow realizacji projektu,
rozstrzygniecia niniejszego konkursu bez wyboru zadnego z Oferentdw oraz uniewaznienia
konkursu w kazdej chwili bez podania przyczyn.

4. QOgtaszajacy zastrzega sobie prawo anulowania Partnerstwa zawigzanego z wybranym
Oferentem w przypadku nieztozenia projektu w konkursie w ramach Poddziatania 8.4.1
Doskonalenie jako$ci ksztatcenia zawodowego — projekty realizowane poza formutg ZIT,
Regionalnego Programu Operacyjnego — Lubuskie 2020.

5. Informacja o wyborze Partneréw zostanie podana do publicznej wiadomosci niezwtocznie
po zakonczeniu procedury wyboru Partnerow.



