UCHWALA Nr V/1/2007
Rady Miejskiej w Zbaszynku
z dnia 25 stycznia 2007r.

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w
oswiatowych jednostkach organizacyjnych prowadzonych przez Gming¢ Zbaszynek

Na podstawie art. 30 ust. 6 i1 6a oraz art. 54 ust. 3 1 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r.
— Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. Nr 118 z 2003r. poz. 1112 z pdzniejszymi
zmianami) w zwiazku z art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (tekst jednolity Dz. U. Nr 142 z 2001r. poz. 1591 z pdzniejszymi zmianami) oraz
przepisOw rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. w
sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia nauczycieli, ogélnych warunkow
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181 z p6zniejszymi zmianami) Rada Miejska w
Zbaszynku uchwala regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w o$wiatowych
jednostkach organizacyjnych prowadzonych przez Gming Zbaszynek w brzmieniu:

Regulamin w sprawie ustalenia wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w
oswiatowych jednostkach organizacyjnych prowadzonych przez Gming¢ Zbaszynek

§ 1. Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okre$lenia o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkol¢ albo placowke, dla ktorej
organem prowadzacym jest Gmina Zbaszynek,

2) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub
wicedyrektora jednostki, o ktérej mowa w pkt 1,

3) roku szkolnym — nalezy rozumie¢ okres pracy szkoty od 1 wrzesnia danego roku
do 31 sierpnia roku nastgpnego,

4) klasie — nalezy przez to rozumie¢ oddziat lub grupe,

5) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,

6) tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumiec
tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin, okre§lony Karta Nauczyciela w art. 42,
ust.3 17, a dla pedagogdéw okreslony uchwata Rady Miejskiej,

7) godzinach doraznych zastgpstw — nalezy przez to rozumie¢ godziny zajgé
realizowane przez nauczyciela powyzej tygodniowego obowiazkowego wymiaru,
ktorych realizacja nastgpuje w zastgpstwie nieobecnego nauczyciela.

§ 2. Organ prowadzacy ustala dla nauczycieli w drodze regulaminu nastepujace sktadniki
wynagrodzenia:
1) wysokos¢ stawek dodatkow (za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, =za
trudne warunki)
2) za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastgpstw,
oraz ustala wysoko$¢ dodatku mieszkaniowego.

§ 3. Wysokos$¢, warunki oraz zasady wyptacania nauczycielom:
1) wynagrodzenia zasadniczego,
2) dodatkowego wynagrodzenia za pracg w porze nocnej,
3) nagrod jubileuszowych,
4) dodatkowego wynagrodzenia rocznego,



5) zasitku na zagospodarowanie,

6) odpraw z tytulu rozwiazania stosunku pracy,

7) odpraw z tytutu przejscia na emeryturg lub rente
okreslaja odpowiednie przepisy Karty Nauczyciela oraz wydane na jej podstawie przepisy
wykonawcze.

Dodatek za wysluge lat

§ 4. 1 Dodatek za wystuge lat przystluguje nauczycielom w wysokosci 1 % wynagrodzenia
zasadniczego za kazdy rok pracy, wyptacany w okresach miesigcznych poczynajac od 4-go
roku pracy.

2. Dodatek ten nie moze przekroczy¢ 20 % wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

§ 5. 1. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nast¢pujacego po miesiacu,
w ktérym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli
prawo do dodatku nastapito w ciagu miesiaca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastapito
pierwszego dnia miesiaca.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za okres urlopu dla poratowania
zdrowia, za dni nieobecno$ci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek
choroby oraz koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
cztonkiem rodziny, za ktore otrzymuje wynagrodzenie lub zasilek z ubezpieczenia
spotecznego.

3. Podstawe do ustalenia stazu pracy, od ktérego uzalezniona jest wysokos$¢ dodatku za
wystuge lat stanowia uwierzytelnione kopie swiadectw pracy, ksiazeczki wojskowej,
itp.) znajdujace si¢ w aktach osobowych pracownika.

4. Dodatek za wystuge lat wyplaca si¢ z gory w terminie wyplaty wynagrodzenia.

Dodatek motywacyjny

§ 6. Nauczycielowi wyr6zniajacemu si¢ osiagni¢gciami w pracy zawodowej, jakoscia
swiadczonej pracy lub szczegdlnym zaangazowaniem w realizacji czynnosci i zajeé, o ktorych
mowa w art. 42, ust. 2 Karty Nauczyciela moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny.

§ 7. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:
1) uzyskiwanie szczegdlnych osiagni¢¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

a w szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkow
pracy nauczyciela, dobrych osiagnie¢ dydaktyczno — wychowawczych
potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzamindéw lub
sprawdzianow albo sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach, itp.

b) umiejgtne rozwiazywanie probleméw wychowawczych uczniéw we wspotpracy z
ich rodzicami,

¢) peitne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i1 efektywne
dziatanie na rzecz uczniéw potrzebujacych szczeg6lnej opieki;

2) jakos¢ $wiadczonej pracy, w tym zwiazanej z powierzonym stanowiskiem
kierowniczym, dodatkowym zadaniem lub zajeciem a w szczego6lnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie si¢ do przydzielonych obowiazkow,



b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,
¢) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,
d) dbalos¢ o estetyke¢ 1 sprawno$¢ powierzonych pomieszczen, pomocy
dydaktycznych lub innych urzadzen szkolnych,
e) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,
f) rzetelne i terminowe wywiazywanie si¢ z polecen stuzbowych,
g) przestrzeganie dyscypliny pracy;
3) zaangazowanie si¢ w realizacje zajgc¢ i czynnosci a w szczegolnosci:
a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,
c) opiekowanie si¢ samorzadem wuczniowskim lub innymi organizacjami
uczniowskimi dzialajacymi na terenie szkoty,
d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywno$ci w ramach
wewnatrz szkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,
e) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty;
2. W przypadku stanowisk kierowniczych na przyznanie dodatku motywacyjnego maja
wplyw:
1) celowe i oszczedne zarzadzanie srodkami finansowymi szkoty,
2) racjonalne wykorzystanie majatku szkoty,
3) racjonalna polityka personalna,
4) dbalos¢ o estetyke obiektow szkolnych,
5) wplyw szkoty na srodowisko spoteczne.

§ 8. 1. Srodki na dodatek motywacyjny ustala si¢ w wysokosci 2 % od wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie dtuzszy niz 6 miesigcy.

3. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela, uwzgledniajac poziom spetnienia
warunkow, ustala dyrektor szkoty, a w stosunku do dyrektora burmistrz.

4. Dodatek wyptaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

5. Dyrektor szkoly przedstawia Radzie Pedagogicznej informacje o przyznanych
nauczycielom dodatkach wraz z uzasadnieniem.

Dodatek funkcyjny
§ 9. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze przystuguje dodatek

funkcyjny wyrazony procentowo od kwoty minimalnego wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela stazysty z pelnymi kwalifikacjami, w wysokosci:

Lp. Stanowisko Miesigcznie %

Od Do

1. |Dyrektor przedszkola czynnego ponad 16 40
5 godzin dziennie

2. |Dyrektor szkoty:
a) Do 10 oddzialow 16 40
b) Od 11 do 20 oddziatow 20 60
c) Powyzej 20 oddziatow 30 80




3. | Wicedyrektor szkoty 15 30

4. | Wychowawca klasy 4 5

5. |Opiekun stazu 2 3

2. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielom, ktorym powierzono obowiazki kierownicze
w zastgpstwie.
3. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w ust. 1 1 2, uwzgledniajac wielko$¢
szkoty, liczbg¢ uczniéw 1 oddziatow, ztozono$¢ zadan  wynikajacych z zajmowanego
stanowiska, liczbe stanowisk kierowniczych w szkole oraz warunki $rodowiskowo —
spoleczne, w jakich szkota funkcjonuje, ustala:

1) dla dyrektora — burmistrz,

2) dla pozostatych stanowisk, o ktérych mowa w ust. 1 — dyrektor szkoty.
§ 10. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesiaca nastepujacego
po miesigcu, w ciagu ktérego nastapito powierzenie stanowiska kierowniczego,
wychowawstwa lub funkcji, a jezeli powierzenie to nastapito pierwszego dnia miesiaca — od
tego dnia.
2. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w wust. 1 nie przystuguja ~ w okresie
nieusprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia oraz
od pierwszego dnia miesiaca nast¢pujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestat
pehienia stanowiska, wychowawstwa lub funkcji z innych powodow, a jezeli zaprzestanie
tego pelnienia nastapito pierwszego dnia miesiaca — od tego dnia.
3. Nauczyciel w ramach petionych funkcji 1 powierzonych mu zadan ma prawo do
jednoczesnego otrzymywania dodatkow funkcyjnych wyszczegolnionych w § 9 ust. 1 (tabela).
4. Dodatek funkcyjny wyplaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Dodatek za warunki pracy

§ 11. 1. Nauczycielom pracujacym w trudnych, ucigzliwych dla zdrowia warunkach
okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 34 ust. 2 i 3 Karty Nauczyciela
przystuguje dodatek, zwany dalej ,,dodatkiem za warunki pracy”.

2. Dodatek za warunki pracy przystuguje za:

1) prace w warunkach trudnych w wysokosci 10 % stawki godzinowej
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela kontraktowego z pelnymi
kwalifikacjami,

2) pracg w warunkach uciazliwych w wysokosci 10 % stawki godzinowej
wynagrodzenia  zasadniczego nauczyciela kontraktowego z pelnymi
kwalifikacjami.

3. Dodatek za warunki pracy przystuguje za zrealizowane godziny pracy, z ktoéra dodatek
jest zwiazany.

4. W przypadku zbiegu prawa do dodatku za prace w warunkach trudnych i uciazliwych,
dodatek tacznie nie moze przekroczy¢ 20 % stawki godzinowej wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela kontraktowego z petnymi kwalifikacjami.

5. Dodatki za warunki pracy sa wyptacane z dotu w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw



§ 12. 1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa i godzing doraznego zastgpstwa
oblicza si¢, z zastrzezeniem ust. 2, dzielac przyznana nauczycielowi stawke osobistego
zaszeregowania z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy, jezeli praca ta zostala
zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku, przez miesigczna liczbg godzin
tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych.

2. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy wymiar godzin ustalony na podstawie art. 42 ust.
4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za jedna godzing doraznego zastgpstwa realizowanego
na zasadach, o ktorych mowa w § 2, ustala si¢ dzielac przyznana nauczycielowi stawke
osobistego zaszeregowania, z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy, jezeli praca ta
zostata zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku, przez miesigczna liczbg
godzin realizowanego wymiaru zajec.

3. Miesigczna liczbe godzin obowiazkowego lub realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o
ktorym mowa w ust. 1 1 2, uzyskuje si¢ mnozac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z
zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a
co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za peilna godzing.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie
przystuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych
przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w $rodku
tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

5. W tygodniach, w ktérych przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dni
ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach, w ktorych zajecia rozpoczynaja si¢ lub koncza
w $rodku tygodnia — za podstawg do ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje
si¢ obowiazkowy wymiar zaj¢¢ okreslony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42
ust.7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub % dla nauczyciela o
ustalonym czterodniowym tygodniu pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych w takim
tygodniu nie moze by¢ wigksza od liczby godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

6. Nauczycielom, ktorzy realizuja zajgcia dydaktyczne, opiekuncze lub wychowawcze w dniu
wolnym od pracy, a nie otrzymuja za ten dzien innego dnia wolnego, przystuguje odrgbne
wynagrodzenie za kazda godzing pracy obliczane jak za godzing ponadwymiarowa.

§ 13. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe 1 godziny zastgpstw doraznych wyptaca
si¢ z dotu.

Dodatek mieszkaniowy

§ 14. 1. Nauczycielowi zatrudnionymi w wymiarze nie nizszym niz potowa tygodniowego
obowiazkowego wymiaru godzin, posiadajacemu peine kwalifikacje zgodnie z art. 54 ust. 3
Karty Nauczyciela przystuguje dodatek mieszkaniowy.

2. Wysokos$¢ dodatku mieszkaniowego uzalezniona jest od stanu rodzinnego uprawnionego
nauczyciela 1 wynosi miesigcznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie -1 %,
2) przy dwoch osobach w rodzinie -2 %,
3) przy trzech osobach w rodzinie -3 %,

4) przy czterech 1 wigcej osobach w rodzinie -4 %
sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o ktorym mowa w art. 30 ust. 3 Karty
Nauczyciela.



3. Do cztonkéw rodziny, o ktorej mowa w ust. 2, zalicza si¢ nauczyciela oraz wspolnie z nim
zamieszkujacych: wspotmatzonka oraz dzieci i rodzicow pozostajacych na jego wylacznym
utrzymaniu.

4. Nauczycielowi 1 jego wspotmatzonkowi, bgdacemu rowniez nauczycielem i stale z nim
zamieszkujacym, przyshuguje tylko jeden dodatek.

5. Dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela, a w przypadku nauczycieli, o
ktorych mowa w ust. 4, na ich wspolny wniosek. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a
dyrektorowi — burmistrz.

6. Dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi:

1) niezaleznie od tytulu prawnego zajmowanego mieszkania,

2) od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesiagcu, w ktorym nauczyciel ztozyt
whniosek 0 jego przyznanie.

7. Dodatek mieszkaniowy przyshuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

1) nie $wiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadniczej sluzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, jednak w
przypadku zatrudnienia na czas okreslony, dodatek mieszkaniowy przystuguje nie
dhuzej niz do konca zawartej umowy o prace,

4) korzystania z urlopu wychowawczego.

8. Dodatek mieszkaniowy wyptacany jest z dotu.

§ 15. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Zbaszynka.

§ 16. Traca moc uchwata Nr XXXIII/2/2006 Rady Miejskiej w Zbaszynku z dnia 26 stycznia
2006r. 1 uchwata Nr XXXVI/16/2006 Rady Miejskiej w Zbaszynku z dnia 27 kwietnia 2006r.

§ 17. Uchwata wchodzi w zycie po 14 dniach od ogloszenia w Dzienniku Urzegdowym
Wojewodztwa Lubuskiego.

Przewodniczacy Rady

/-/ mgr Wioleta Muszynska



